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Editorial

Nous voici donc sur le chemin de la fin 

de l’année 2018. Noël approche, les fêtes 

de fin d’année aussi. Avec cette fin d’an-

née, arrive aussi l’heure du bilan. Bilan 

professionnel d’une année d’exercice 

ponctuée de missions, de renforcement 

de capacités et de  formations, de presta-

tion de services aux partenaires etc.

L’année 2018, qui a une fois de plus été riche, touche désormais à sa fin. C’est l’heure pour 

l’équipe d’Inades-Formation Togo de marquer une petite pause, le temps de reprendre des 

forces, afin de bien entamer la nouvelle année.

Nous vous remercions pour votre fidélité. Nous espérons vous voir encore plus nombreux 

l’année prochaine. En attendant que débute cette nouvelle année pleine de promesses, 

l’équipe de rédaction de « les Nouvelles du BN » vous souhaite de bien passer le cap de l’an 

nouveau.  Belles fêtes de fin d’année! Nos meilleurs vœux pour 2019 ! Et à bientôt, en Février 

pour un nouveau numéro.

Sena K. ADESSOU, Directeur d’Inades-Formation Togo
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Le Togo, un modèle dans l’entrepreneuriat agricole : des parte-
naires burkinabè s’en inspirent

Dernière réunion du personnel 
en 2018

Le bureau d’Inades-Formation Togo a accueilli 
le 13 décembre dernier, une mission burkinabé en 
voyage d’échanges au Togo sur le Projet d’insertion 
des jeunes dans les chaines de valeurs agricoles. 
Cette mission vise à partager avec l’équipe burkina-
bè, en charge du Programme VALPAPE (Valorisa-
tion du Potentiel Agro-Pastoral dans l’Est du Bur-
kina), l’expérience du Projet d’Appui et à l’Insertion 
des Jeunes dans les Secteurs Porteurs (PAEIJ-SP). 
Un projet porté par le Ministère du développement 
à la base et qui promeut les chaînes de valeurs.

A Inades-Formation Togo, la délégation s’est 
enquit du concept «ECAGRI (Entreprenariat 
Collectif Agricole)». Un concept initié par l’Ins-
titution et qui comprend le développement de 
l’ensemble des dynamiques organisationnelles 
des petits exploitants agricoles pour contri-
buer à la sécurité alimentaire, à l’amélioration 
du niveau des revenus et des services.

La délégation a également été instruite sur les 
groupes d’épargne et de crédit (GEC),  la for-
mation à distance puis l’insertion des jeunes 
dans les secteurs porteurs.

Ce voyage d’échanges devra permettre à la dé-
légation de mieux comprendre le PAEIJ-SP et 
d’être capables de contextualiser l’approche 
pour l’entreprenariat agricole des jeunes.

Des conclusions des différents échanges, 
le Programme VALPAPE compte mettre l’ac-
cent sur l’accroissement significatif des revenus 
pour les acteurs agropastoraux et la création 
d’emplois en particulier pour les jeunes et les 
femmes tout en assurant la sécurité alimen-
taire dans la région de l’Est.

Le personnel d’Inades-Formation Togo a 
tenu sa dernière réunion du personnel pour le 
compte de l’année 2018. C’était le 12 décembre 
dernier.
 
Présidée par le DBN, il a été question de revisiter le 
niveau d’exécution des différents projets, le calen-
drier défini par chaque chef de programme pour le 
suivi et l’évaluation au niveau des bénéficiaires et 
d’autres informations institutionnelles.
Entre autres sujets abordés, la période de l’auto 
évaluation institutionnelle...    (Suite à la page 5)

Photo de famille: délégation burkinabè et les représentants 
d’Inades-Formation Togo
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La dimension locale des changements cli-
matiques, au cœur d’une formation au profit de 
soixante-cinq (65) acteurs de développement à la 
base des préfectures d’Agou et de Kpélé dans le 
cadre du projet Communautés Résilientes au Chan-
gements Climatique avec l’appui financier d’ASTM.

Chefferie, Comités cantonaux et Villageois de 
Développement, pépiniéristes, producteurs 
agricoles, ont été formées au cours de deux 
sessions de quatre jours sur la dimension lo-
cale des  changements climatiques. Partant 
des causes et  conséquences du phénomène, 
la rencontre a permis aux participant d’avoir 
une compréhension du phénomène  à l’échelle 
locale et d’envisager de façon participative les 
mesures qui s’adaptent à leur contexte.

Les participants ont été surtout initiés sur 
l’utilisation de quelques outils simples d’ana-
lyse de la vulnérabilité de leur communauté 
(carte des aléas, calendrier saisonnier, analyse 
de la vulnérabilité. Au terme de la session, les 
participants ont témoigné leur reconnaissance 
à  Inades-Formation Togo,  pour son accompa-
gnement et sa proximité. Car, « grâce à cette 
institution, nous arrivons aujourd’hui à ren-
forcer notre résilience face à ce phénomène 
planétaire qui est source d’énormes difficultés 
», ont-ils déclaré. Ils se sont par ailleurs enga-
gés à faire une restitution des acquis de la for-
mation aux populations et à utiliser les outils 
dans la planification locale.

Les agents de développement  à la base, à l’école de la dimension 
locale des changements climatiques 

Témoignage d’un carbonisateur

Il s’appelle ABOTSI Apenyo. Il est carbo-
nisateur à Agou Nyogbo Agbetiko. Depuis 
des années qu’il exerce cette activité, il a tou-
jours recouru à la méthode traditionnelle pour 
produire du charbon. Grâce au projet Com-
munautés Résilientes aux Changements Cli-
matiques (CRCC), il a suivi la formation sur la 
technique de carbonisation améliorée. Il livre 
ses impressions à un de nos collaborateurs.

« Avant, il me fallait au moins trois (3) semaines 
pour produire du charbon de bois. Mais avec cette 
technique, la production me prend seulement quatre 
(4) jours. Pour la même quantité de bois utilisée, 
j’obtenais cinq (5) petits sacs de charbon de bois. 
Avec la meule casamançaise, je viens d’obtenir dix 
(10) sacs.»

ABOTSI Apenyo devant ses sacs de charbon
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Vers un système endogène de contrôle de qualité des semences 
par les paysans semenciers 

Ce sont des semences sélectionnées par les 
paysans (souvent par sélection massale), 
adaptées à leurs terroirs, à leurs modes de 
production et présentant des caractéristiques 
qualitatives jugées intéressantes par les utili-
sateurs: les semences paysannes.

Selon une étude, plus de 80% des semences uti-
lisées en Afrique sub-saharienne sont des se-
mences paysannes. Cependant, les législations 
sur les semences en Afrique tendent à ne pas 
considérer les dimensions de la question des 
semences paysannes dans le développement de 
l’agriculture. Que faire alors pour valoriser ces 
semences, dites semences paysannes ? Des stra-
tégies appropriées s’imposent.

A travers le modèle « Entreprenariat se-
mencier paysan (ESP), le Secrétariat général 
d’Inades-Formation  entend promouvoir l’au-
tonomie des paysans sur les semences.

Ce modèle permet à un ensemble d’exploitants 
agricoles de disposer de connaissances tech-
niques et des moyens appropriés pour s’orga-
niser, produire et gérer les semences pour sa-
tisfaire leur besoin et celui du marché local.

Le but poursuivi est de faire de l’activité de pro-
duction semencière, une activité génératrice de 
revenus qui puisse garantir la durabilité des ac-
tions initiées par les Bureaux Nationaux.

Des initiatives sont déjà en cours sur ce 
modèle au Togo, au Congo, au Burundi et au 
Rwanda. Et c’est à travers le programme de va-
lorisation des vivres de souveraineté.

En mission au Togo, le Chargé de Programme 
« Systèmes alimentaire » au Secrétariat géné-
ral d’Inades-Formation, Monsieur Alphonse 
KOUAME, a appuyé Inades-Formation Togo, 
dans la mise en place du système endogène 
de production et de contrôle de qualité des se-
mences de fonio et niébé/haricot commun par 
les paysans eux-mêmes. Ledit système permet-
tra de garantir la qualité de ces semences pay-
sannes et faciliter leur reconnaissance par le 
service officiel de certification des semences: 
c’est la certification sociale.

(Suite et fin de la page 2)

à la clef la présentation des rapports d’exécu-
tion des projets, des rapports d’intégration et 
d’autres rapports du réseau. Elle est prévue 
pour tenir du 11 au 15 février.

Des félicitations ont été adressées à Paul 
AGAH pour la campagne sur la décentra-
lisation qu’il a menée et également Sélome 
HOUETOGNON  qui a conduit une mission 
sur le Tchad sur l’implantation des groupes 
d’épargne et de crédit (GEC).
« Les retours ont été positifs et les parte-
naires satisfaits », selon le DBN.

Avant de prendre congé de ses collaborateurs, 
le Directeur du Bureau National leur a souhai-
té de fructueux temps de repos et une excel-
lente fin d’année.

Visite des initiatives semencières dans  les CILAC
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Inades-Formation Togo promeut les vivres de souveraineté à la 
39e  édition de la fête traditionnelle « OVAZU »

Les peuples Akébou et Akposso des préfectures 
d’Akébou, d’Amou, et de Wawa ont célébré le same-
di 1er décembre 2018 à Amlamé, la 39e édition de 
leur fête traditionnelle « OVAZU » qui signifie « le 
fonio est prêt ». Ont honoré de leur présence à cette 
célébration, les autorités politiques, traditionnelles, 
religieuses et les organisations de la société civile.

Plus qu’une fête, « OVAZU » est pour les 
peuples Akébou et Akposso une occasion de 
retrouvailles entre les filles et fils qui partagent 
la même histoire autour de cette spéculation. 
C’est aussi un ressourcement, un rappel de la 
mémoire ancestrale en vue de valoriser les us 
et coutumes et de magnifier les valeurs et les 
œuvres des ancêtres.
Inades-Formation Togo, partenaire technique 
des producteurs de fonio et niébé/haricot com-
mun dans la Préfecture d’Amou, a saisi l’op-
portunité pour inciter une « solidarité 

ville-campagne » autour des vivres de 
souveraineté pour leur promotion dans l’en-
vironnement national et régional.

C’était l’occasion de partager avec l’assistan-
ce les bonnes pratiques agricoles qui se déve-
loppent avec la participation active des pro-
ducteurs en vue d’améliorer la productivité 
de cette céréale.

Au-delà de la productivité, l’institution s’est 
également penché sur la qualité, la présen-
tation et l’aspect marketing du produit avec 
les transformatrices afin de le rendre concur-
rentiel sur les marchés locaux et régionaux et 
répondre aux exigences des normes de qua-
lité pour la satisfaction des consommateurs.

Des cartes de menu culinaires ont été distri-
buées au public afin de leur faciliter la cuis-
son de la panoplie de mets valorisés à base 
du fonio, du niébé/haricot et du poulet local.
Depuis 2017, Inades-Formation Togo accom-
pagne 12 groupements de producteurs et de 
transformateurs (trices) du fonio qui sont 

organisés autour des Cercles d’Innovateurs 
Locaux et d’Apprentissage Communautaire 
(CILAC) où se développent et s’améliorent 
les compétences, les connaissances afin 
d’amener les acteurs à tirer meilleur profit 
de leur labeur.

Cette action s’inscrit dans le cadre de la mise 
en œuvre du programme de valorisation des 
vivres de souveraineté pour une alimenta-
tion suffisante, saine et durable des popula-
tions au Togo.Producteurs, semenciers et transformatrices accom-

pagnés par Inades-Formation Togo
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L’union des GEC et l’Association des personnes handicapées de Momé 
célèbrent la femme rurale

La journée de la femme rurale a été célébrée 
en différé ce samedi 03 novembre 2018 dans le can-
ton de Momé par l’Union des GEC et l’Association 
des personnes handicapées de Momé avec l’appui 
d’Inades-Formation Togo et Cbm. Cette  célébration 
a été couplée avec la journée portes ouvertes dont le 
thème est: ‘’Participation des personnes handicapées 
du canton de Momé dans les organes de gestion du 
développement local et des groupes d’épargne et de 
crédit, un droit’’.

L’occasion pour l’Union des groupes d’épargne 
et de crédit de Momé (UGECMO) d’exprimer 
une fois encore, sa satisfaction grâce à cette 
tontine améliorée qui permet aux membres, 
d’épargner et de subvenir aux besoins de leurs 
familles.

Le thème retenu cette année 2018 pour la jour-
née internationale de la femme rurale est:
 «Infrastructure durable, accès aux services pu-
blics et protection sociale au service de l’égali-
té des sexes et de l’autonomisation des femmes 
et des filles rurales ».

Cette célébration vise à renforcer l’autono-
misation des femmes rurales afin de les mettre 
à contribution pour les ODD. Malheureuse-
ment, dans de nombreux cas, ces femmes sont 
les plus exposées à la pauvreté, l’exclusion et 
bien d’autres problèmes.

Une tendance qu’Inades-Formation Togo s’em-
ploie à renverser depuis plusieurs années déjà. 
L’institut accompagne les communautés à tra-
vers la mise en place des groupements d’épargne 
et de crédit GEC. A ce jour, 65 GEC sont créés à 
Attitogon, dans le Bas Mono ; 36 à Momé, dans 
le Vo. Selon le bilan, l’ensemble des GEC de 
Momé a mobilisé une épargne de 47.967.300 F 
Cfa et effectué un crédit de 13.345.000 Fcfa aux 
membres.

Inades-Formation Togo, avec son partenaire 
technique et financier Cbm, œuvre également 
aux côtés des personnes en situation de handi-
cap pour leur autonomisation, leur accès aux 
infrastructures (à travers la construction des 
rampes) et leur participation au développement 
de leur milieu (ceci à travers les comités de 

Poignée de main en guise de félicitation au bureau de l’association des personnes handicapées 



8

veloppement de leur milieu (ceci à travers les 
comités de développement à la base).

Pour le partenaire Cbm, Mme Laure Akofa 
TAY, le handicap n’est pas une fin en soi ; et 
l‘on doit s’adapter à toutes les situations. Elle a 
invité les personnes handicapées à prendre en 
compte les formations qui leur sont données, 
à les mettre en pratique et à se battre pour 
vivre de leur travail. C’est d’ailleurs pourquoi 
l’accent est mis sur les femmes en situation de 
handicap en milieu rural pour commémorer 
cette journée internationale.

Le bureau de l’Association des personnes 
handicapées de Momé présidé par Emmanuel 
SETODJO a été présenté au public et aux au-
torités locales. Il compte œuvrer pour l’épa-
nouissement, l’autonomisation et l’inclusion 
des personnes handicapées dans le canton.

Le Directeur du Bureau National d’Inades-For-
mation Togo, Monsieur Sena Kwaku ADES-
SOU, a une fois encore exprimé sa 	

 satisfaction au vu des actions menées par son 
équipe sur le terrain. Il a salué l’engagement de 
ces personnes handicapées qui contribuent à la  
promotion de l’économie rurale.

Etaient présents à la cérémonie, le Préfet du 
Bas-mono, le Préfet de Vo, les autorités locales 
et traditionnelles, d’autres organisations de 
la société civile, l’équipe du bureau national 
d’Inades-Formation Togo, la Représentante de 
Cbm pour le Togo et le Bénin, l’Association des 
personnes handicapées d’Adéta et d’Atitogon, 
l’Union des GEC d’Attitogon et la communauté 
de Momé.

Une caravane à travers quelques villages du 
canton a donné le ton à la manifestation. Les 
moments forts de la rencontre furent les témoi-
gnages, le jeu questions-réponses doté de prix, 
les intermèdes assurés par les personnes han-
dicapées et la mini foire qui a permis aux per-
sonnes handicapées d’exposer leurs produits.

PROCHAIN NUMERO
- Autoévaluation des activités de 
l’exercice 2018 d’Inades-Formation 
Togo

- Signature de convention de fina-
nement entre Inades-Formation 
Togo et le PNUD

-Pot de fin d’année à Inades-Forma-
tion Togo 

Inades-Formation Togo 
vous remercie pour votre 
fidélité.

Au revoir 

Visite des stands de la mini-foire

Mme Laure Akofa TAY, représentante Cbm Togo-Bénin


