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1. Contexte  
 

Dans le cadre de son programme de promotion des systèmes alimentaires basés sur 

l’agriculture familiale et de la promotion de l’inclusion du handicap au Togo, Inades-

Formation Togo en partenariat avec CBM met en œuvre le projet « Sécurité 

Alimentaire Inclusive et Résilience au Togo (SAIRT) » sur la période de mars 2022 à 

avril 2025 avec l’appui financier de BMZ. 

 

Le projet a pour objectif général de « contribuer à l’amélioration de façon durable des 

conditions de vie économique, sociale et sanitaire des producteurs agricoles (dont les 

personnes handicapées) des communautés rurales des régions de la Kara et des 

Savanes au Togo ». Il s’agit particulièrement de permettre aux groupes cibles des 

communes : Assoli 1, Kozah 1, Kozah 2; Oti sud 1 ; Oti 2 et Tandjouare 1 d’appliquer 

les nouvelles approches inclusives du handicap dans les différentes chaînes de valeur.  

Il est prévu dans la mise en œuvre dudit projet, la formation des bénéficiaires à la 

transformation des produits agricoles. Pour ce faire, 06 organisations de 

transformateurs_trices ont été sélectionnées dans les 06 communes du projet. Ces 

organisations bénéficient de l’appui accompagnement notamment des séances de 

sensibilisation pour l’inclusion des personnes handicapées, l’éducation financière à 

travers les groupes d’épargnes et de crédits et aussi des dotations en matériel 

d’équipement pour booster leur production.  

  

Cette activité de formation s’inscrit donc dans les dynamiques en cours pour l’atteinte 

de l’indicateur du sous-objectif qui stipule : « Au moins 375 (50 %) des 750 personnes 

handicapées faisant partie du groupe cible direct  ont des connaissances suffisantes en matière 

de production, de transformation et de commercialisation des produits agricoles» du résultat 

3 : l'inclusion des personnes handicapées dans les systèmes et les réseaux de 

valorisation des produits agricoles ou agroforestiers est améliorée. Elle est organisée 

dans chacune des six (06) Communes du projet pour renforcer la capacité des 

transformateurs_trices.  

 

Les présents TDR sont élaborés en vue de recruter une personne ressource pour 

l’animation desdits ateliers.  

2. Objectif général et spécifique de la prestation 
 

Il s’agit d’une mission de renforcement de la capacité technique des 

transformateurs_trices organisés(e) autour des unités de transformation des produits 

agricoles, dans les communes du projet.  

 

Il est spécifiquement question de :  
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i. Former au moins 150 transformateurs_trices de (06) unités de transformation 

de manioc, de soja, d’amande de karité, d’amande de néré, d’étuvage de riz 

etc. sur la qualité et norme des aliments/produits ; 

ii. Former au moins 150 transformateurs_trices de (06) unités de transformation 

sur la qualité, le conditionnement et la commercialisation des produits ; 

iii. Renforcer la capacité de gestion technique et économique des unités de 

transformation (formation en élaboration de comptes d’exploitation, plans 

d'affaires simplifiés) ; 

iv. Elaborer une feuille de route facilitant la mise en réseau de ces nouvelles 

coopératives avec les coopératives existantes actives dans la transformation 

des produits agricoles afin de garantir un apprentissage continu par les pairs. 

3. Résultats attendus de la mission  
 

i. Au moins 150 transformateurs_trices bénéficiaires du projet ont des 

connaissances sur la qualité, le conditionnement et la commercialisation des 

produits ; 

ii. Au moins 150 transformateurs_trices sont formés sur la gestion technique et 

économique des unités de transformation (formation en élaboration de comptes 

d’exploitation, plans d'affaires simplifiés) ; 

iii. 6 plans de développement élaborés (chaque unité de transformation possède 

son plan de développement) ; 

iv. Une feuille de route facilitant la mise en réseau de ces nouvelles coopératives 

avec les coopératives existantes actives dans la transformation des produits 

agricoles est élaborée afin de garantir un apprentissage continu par les pairs ; 

v. Un rapport de formation est fourni par la personne ressource. 

4. Mission de la personne ressource  
 

i. Proposer pour validation par Inades-Formation Togo (i) un programme de 

formation et des supports/modules de formation (présentation Powerpoint), 

(ii) un canevas de plan de développement des unités de transformation et (iii) 

un canevas de feuille de route de mise en réseau avec les coopératives existantes 

actives pour garantir un apprentissage continu par les pairs ; 

ii. Assurer l’animation de la formation 

iii. Produire un cahier de participants et le rapport de la formation. 
 

 

5. Approche méthodologique proposée 
 

Il s’agira des présentations en PowerPoint et des échanges à bâton rompu. Les séances 

seront dirigées et animées par la personne ressource avec l’assistance du Chef projet. 

Les travaux en carrefour sont préconisés pour faciliter la compréhension et permettre 

à chaque bénéficiaire de participer activement. Une visite de chaque unité de 
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transformation ou d’une coopérative existante sera réalisée si possible. Toutefois, le/ 

la prestataire peut proposer une méthodologie qui sera validée lors d’une séance de 

cadrage en présentiel ou en ligne avec Inades Formation Togo. 
 
 

6. Période et lieu de la formation 
 

 

Les ateliers communaux auront lieu du 30 octobre au 02 décembre 2023 dans les 02 

régions selon le chronogramme ci-après. La durée totale de la mission est de vingt-six 

(25) jours calendaires. Chaque atelier de formation durera 04 jours dans chaque 

commune et va rassembler au total 25 participants issus des organisations de 

transformateurs_trices de chacune des communes du projet.  

Chaque atelier se tiendra sur 4 jours. Le calendrier définitif sera élaboré avec le 

formateur.  

 

Région  Communes Date de l’atelier Lieu de l’atelier 

Savanes  

Oti sud 1 30-31/10 au 02/11/23 Centre communautaire 

de Gando 

Oti 2 05 au 08/11/23 Hôtel Barkoissi  

Tandjouare 1 12 au 15/11/23 Maison des jeunes  

Assoli 1 18 au 21/11/23 A la mairie  

Kozah 2 25 au 28/11/23 SVD  

Kozah 1 29/11 au 02/12/23 SOS Village d’enfants   
 

 

7. Livrables attendus 
 

 

Le formateur transmettra au terme de la formation les documents suivants : 

 

i. Des supports/modules de formation (présentation Powerpoint) ;  

ii. Un cahier de participants ; 

iii. Un canevas de feuille de route pour garantir un apprentissage continu par les 

pairs sur le terrain ; 

iv. Six (6) plans de développement des 6 unités de transformation ;  

v. Un rapport de l’atelier de formation. 

8. Programme indicatif du déroulement des ateliers  
 

La personne ressource prestataire, pourra se baser sur la liste non exhaustive si 

dessous pour proposer un programme de déroulement des ateliers. Laquelle 

proposition sera ensuite validée par l’équipe projet.   
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Séquence 1 : Qualité et norme des aliments/produits   

• Enjeux de la qualité (Mondialisation des marchés : Compétition accrue / 

Innovation accrue, Élévation du niveau socio-culturel) 

• Qualité d’un aliment (des caractéristiques organoleptiques acceptables, des 

propriétés nutritionnelles suffisantes, la salubrité, absence de fraude etc.) 

• Qu’est-ce qu’une norme ? 

• Avantages de la norme  

• L’infrastructure qualité qui accompagne l’entreprise 

• La métrologie 

• La certification 

• L’accréditation 

• L’homologation (Agrément) 

• Le label qualité 

• Normes publiques 

• Maîtrise de la qualité : Les 5 M 

• L’analyse des dangers 

• Les structures nationales d’évaluation de la conformité 

           Séquence 2      Conditionnement des produits 

Le conditionnement et l’emballage des produits locaux transformés  

• Définition des termes : emballages, emballages alimentaires  

• Utilisation de l’emballage alimentaire  

• Différence entre le conditionnement et l’emballage  

• Fonction technique de l’emballage  

• Fonction de communication de l’emballage 

• Quelques éléments essentiels sur l’étiquette d’un produit 

• Types d’emballage  

• Emballage et la protection de l’environnement 

 

9. Profil de la personne ressource 
 

Pour la conduite de cette mission, le/la prestataire devra répondre aux critères 

suivants : 

 

o Être un professionnel du métier et avoir au moins 5 ans d’expérience dans la 

transformation, le conditionnement et la commercialisation des produits 

agricoles ; 

o Avoir une expérience professionnelle de cinq (05) ans au minimum en 

technique de formation des adultes ; 

o Avoir conduit au moins une mission similaire au cours des trois (03) dernières 

années ; 

o Avoir une expérience dans le domaine de la nutrition serait un atout ; 
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o Appartenir à une organisation paysanne est un atout considérable ; 

o Être capable de discuter dans l’une des langues locales des régions de la Kara 

et Savanes serait un atout ; 

o Disposer d’une capacité d’analyse, de communication orale et écrite ; 

o Avoir une certaine maîtrise de l’outil informatique (Word, Powerpoint). 

10. Dossier de candidature 
 

Chaque dossier de candidature doit comprendre : (i) une offre technique et (ii) une 

offre financière. L’offre technique doit prendre en compte la méthodologie de conduite 

de la mission, les qualifications (diplômes) et expériences attestées par des documents 

de bonne fin d’exécution de mission, le CV. L’offre financière devra faire ressortir les 

détails liés aux différents coûts conformément aux missions du / de la prestataire. 

 

Les dossiers de candidatures doivent être envoyés par mail avec pour objet :  

« Recrutement d’un (e) prestataire pour une mission de renforcement de capacité 

techniques des transformateurs_trices» à l’adresse suivante : 

inadesformation.togo@inadesfo.net avec copie à bilibia.lamboni@inadesfo.net au plus 

tard, le vendredi 06 novembre 2023 à 17h00.  Les candidatures des personnes 

handicapées sont vivement souhaitées. 
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