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A PROPOS

D'INADES-FORMATION

L'Institut africain pour le développement
économique et social (Inades-Formation)
est une association internationale de
développement créée en 1962 en Cote
d’Ivoire et reconnue d’utilité publique.
Inades-Formation fonctionne sous forme
de réseau avec ses dix associations
nationales installées dans les dix (10) pays
africains suivants : Burkina Faso, Burundi,
Cameroun, Cote d’Ivoire, Kenya, RDC,
Rwanda, Tanzanie, Tchad, Togo.

L’association internationale est dotée d’un
Secrétariat Général basé en Cote d’Ivoire.
L'organe exécutif de chaque association
nationale est le Bureau National.

£J MISSION

Inades-Formation s’est donnée pour
mission de « Travailler a la promotion
sociale et économique des populations,
en accordant une importance toute
particuliére a leur participation libre
et responsable a la transformation de
leurs sociétés. »

VISION

Un monde rural prospere et influent

(&) PUBLIC CIBLE

Le public cible d’Inades-Formation
est constitué des paysans et leurs

organisations (coopératives de
producteurs agricoles, des unions et
faitieres d’organisations paysannes),
les communautés rurales, les
organisations des femmes et de jeunes,
les collectivités territoriales, les agents
d’ONG, les agents des institutions
parapubliques, les organisations de
la société civile, les autorités locales et
administratives.

=2 LES DOMAINES D'ACTION

Inades-Formation travaille dans quatre (4)
grands domaines :

© Les Systémes alimentaires basés
sur l'agriculture familiale

Inades-Formation promeut les systémes
alimentaires basés sur lagriculture
familiale ; wune agriculture durable,
respectueuse de lenvironnement et
pourvoyeuse de ressources alimentaires
saines, suffisantes et adaptées tant pour les
villes que pour les campagnes. Et ce dans le
but de contribuer a garantir une vie digne
pour tous et particulierement, les familles
agricoles qui se trouvent paradoxalement
parmi les plus vulnérables en Afrique.

A travers ce champ d’action, Inades-
Formation contribue de maniere active a
I’élimination de la pauvreté et de la faim
(ODD 1 et 2), a la bonne santé et au bien-
étre (ODD 3), a lautonomisation des
femmes rurales (ODD 5), a 'avenement
d'une croissance économique durable
pour tous (ODD 8) et a la promotion de
modes de production et de consommation
responsables (ODD 12).

© La Microfinance communautaire

Ce programme consiste en la promotion
des mécanismes et pratiques (épargnes,
crédits, gestion) qui favorisent l'acces
durable au financement pour les
populations défavorisées qui n‘ont pas
acces aux systemes financiers classiques,
a partir de la solidarité entre elles d'une
part, et avec les autres acteurs de la société
d’autre part. Ces mécanismes se traduisent
souvent en des institutions d’épargnes
et de crédits mises en place et gérées par
les groupes ou les communautés elles-
mémes. Il s’agit par exemple des groupes
d’épargnes et crédits (GEC), du Fonds
de solidarité pour le développement
(Fonsdev), de Mutuelle de Solidarité
(MUSO), de Caisse d’Epargne et de
Crédits solidaires (CREDES), Self Help
Group (SHG), etc.

A travers ce champ d’action, Inades-
Formation contribue a réduire la pauvreté
et la faim (ODD 1 et 2), a 'autonomisation
de la femme (ODD b5), a la réduction des
inégalités sociales (ODD 5 et 10) et a la
croissance pour tous (ODD 8).

Inades-Formation - Rapport d’activités 2022
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< La Gouvernance inclusive

La gouvernance inclusive repose sur
I'adoption participative des regles et
la systématisation des mécanismes
ascendants de concertation citoyenne.
Inades-Formation =~ accompagne les
communautés locales a asseoir les
bases d’une gouvernance inclusive a
travers le renforcement des capacités
des organisations de la société civile,
la mise en place d’institutions/organes
démocratiques forts et I’instauration
de dialogues citoyens avec les autorités
locales.  Inades-Formation  contribue
ainsi a la réalisation de 'ODD 16 pour la
construction de sociétés pacifiques, justes
et inclusives et 1’ODD 3, en termes de
bien-étre des hommes.

© Renforcement de la résilience
communautaire face au
changement climatique et gestion
communautaire des ressources
naturelles

Inades-Formation privilégie tout
ce qui renforce la créativité des
communautés et leurs interactions
avec l'environnement, pour faire face
aux chocs et effets liés au changement
climatique. ~ Aussi,  accompagne-t-il
les producteurs et les communautés
agricoles dans l'identification, 'adoption
et la mise en ceuvre de bonnes pratiques
agricoles, de bonnes pratiques de
gestion des écosystemes forestiers, de
développement de modeéles de production
et consommation économes en énergie, de
systeme de collecte et de gestion des eaux
pluviales, de gestion des bassins versants,
de systéme d’information météorologique,
la foresterie communautaire et la
régénération naturelle assistée, etc.

A travers ce champs d’action, Inades-
Formation apporte sa contribution a la
réalisation de ’'ODD 7, a la lutte contre les
effets du changement climatique (ODD
13) et a la préservation des écosystemes
terrestres et la biodiversité (ODD 15).

LAPPROCHE STRATEGIQUE
DE TRAVAIL

Depuis 2016, Inades-Formation a
adopté comme l'idéal de son projet
de société « Servir le bien commun ».
Pour réussir a instaurer cette culture
au sein des sociétés africaines, Inades-
Formation a choisi de travailler selon
une approche stratégique dénommée
SAADEV qui consiste a Stimuler et
Accompagner les Alternatives de
Développement au service du bien
commun.

La SAADEYV repose sur sept
fondements que sont :

e

© La solidarité

© La soutenabilité

© L’équité

© Le contrdle citoyen

€ L’économie redistributive

© L’ouverture aux autres

€ La recherche-action-formation

NOS DOMAINES

D'EXPERTISE

Inades-Formation a une longue
expérience avérée en :
*Développement de projets et
programmes

*Formation agricole et rurale
*Production de ressources
pédagogiques

* Appui-accompagnement a la
structuration des organisations
paysannes (OP) et Organisation de
Base Communautaire (OBC)

* Appui a l'entreprenariat collectif
agricole et a 'entreprenariat
semencier paysan

*Diagnostic organisationnel
*Education financiére des
communautés rurales

* Accompagnement a la création et
gestion d’institutions de microfinance
communautaire autogérées

*Etudes d’impacts et évaluations de
projets

*Etudes, capitalisation des
expériences

* Audits de gestion des organisations
*Evaluation des organes de
gouvernance institutionnelle




GOUVERNANGE

DU RESEAU INADES-FORMATION

Inades-Formation est une organisation
internationale composée d’associations
nationales avec des organes de gestion et
d’exécution adaptés.

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION
INTERNATIONAL (CAI)

© M. RUKUNDO Alexis, Président du
CAI

©9M. TETIALI Digbeu, Administrateur
délégue,

PCA Inades-Formation Cote d’Ivoire
©M. OUEDRAOGO Benoit,

PCA Inades-Formation Burkina Faso
©M. MASUGURU Apollinaire,

PCA Inades-Formation Burundi

oMme WANDOU Marthe,

PCA Inades-Formation Cameroun
M. MBOKOTHE Gabriel,
PCA Inades-Formation Kenya
©M. YOYANA Baniara,

PCA Inades-Formation Tchad
©M. MAGANGA Jean-Baptiste,
PCA Inades-Formation Congo
©M. VEDASTE Avemariya,
PCA Inades-Formation Rwanda
©M. KATUNZI Alphonse,

PCA Inades-Formation Tanzanie
©M. AYESSAKI Boukari,

PCA Inades-Formation Togo
©Mme BERE Célestine,
Secrétaire du CAI

©Pére LOROGNON Serge, sj
Compagnie de Jésus, membre

LE SECRETARIAT GENERAL
Secrétaire Général :

M. ADESSOU Kwaku Sena

Directeur Des Programmes :

M. SAHINGUVU Richard

Directeur Administratif et Financier :
M. YAO Koffi Julien

LES ASSOCIATIONS
NATIONALES

Inades-Formation Burkina
Président : OUEDRAOGO Benoit
Directrice : M. DELLA Isidore

Adresse : 01 BP 1022 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 34 28 29/25 34 03 41
inadesformation.burkina@inadesfo.net

P-d Inades-Formation Burundi
Président : M. MASUGURU Apollinaire
Directeur : M. NIGEZE Joseph

Adpresse : BP 2520 Bujumbura

Tel.: (257) 22 22 2592 / 22 22 65 49
inadesformation.burundi@inadesfo.net

Inades-Formation Cameroun
Président : Mme WANDU Marthe
Directeur : M. LEKEULEM Alain
Adresse : BP 11 Yaoundé

Tél. : (237) 222 21 1551
inadesformation.cameroun@inadesfo.net

B B Inades-Formation

Cote d’Ivoire

Président : M. TETIALI Digbeu
Directrice : Mme ZEI Pauline

Adpresse : 28 BP 1085 Abidjan 28

Tél.: (225) 27 22 50 40 72
inadesformation.cotedivoire@inadesfo.
net
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Inades-Formation Kenya
Président : M. MBOKOTHE Gabriel
Directrice : M. MUNYOWOKI Joseph
Adresse : P.O. Box 1905 90100
Machakos, Kenya
Tel : (254) 020 26 35 606
inadesformation.kenya@inadesfo.net

Inades-Formation RD Congo
Président : M. MAGANGA Jean-Baptiste
Directeur : M. KINVULA Norbert
Adresse : BP 5717 Kinshasa

Tel. :(243) 151 64 330
inadesformation.congo@inadesfo.net

B Inades-Formation Rwanda
Président : M. AVEMARIYA Vedaste
Directeur : M. KARANGWA Innocent
Adresse : BP 866 Kigali, Rwanda

TéL : (255) 788 57 10 20/ 735 29 87 86
inadesformation.rwanda@inadesfo.net

z Inades-Formation Tanzania
Président : M. KATUNZI Alphonse
Directeur : Mme SPECIOZA KIFUTU
Makubo

Adresse : P.O. Box 203 Dodoma

Tél. : (255) 26 235 42 30
inadesformation.tanzania@inadesfo.net

BB Inades-Formation Tchad
Présidente : M. BANIARA Yoyana
Directeur : M. TOGUEYAM Ivere
Adresse : BP 945 Ndjaména

TéL. : (235) 22 51 70 24
inadesformation.tchad@inadesfo.net

EE= Inades-Formation Togo
Président : M. AYESSAKI Boukari
Directrice : Mme ADOUSSI
HOUETOGNON Sélome

Adresse : BP 12472 Lomé 7

Tél. : (228) 222592 16
inadesformation.togo@inadesfo.net

Bénéficiaires Directs

UNIONS
ET AUTRES
GROUPEMENTS

Hommes Femmes Jeunes (0]

Burkina Faso 2172869 2350265

-

Cameroun 7 403 12 420

-_

Kenya 1490 3575

-_

Rwanda 12 319 21 384

--_

Tchad 30337 37 591 1004

g s | a1 | s s 15

2
TOTAUX 354731 2463670 60193 3157 1330
4 878 594

LES BENEFICIAIRES DIRECTS

CHIFFRES GLES
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LEMOT

DU PRESIDENT

1962-2022 : 60 ans que notre institution
se tient aux cotés des producteurs et de
leurs organisations, des femmes et jeunes
vivant en milieu rural et des populations
vulnérables, pour les accompagner dans
la prise en main de leur destin.

Durant ces soixante années, 1'institution,
poursuivant les actions de formation de
d’accompagnement du monde rural, a
connu de grandes mutations. En effet,
Inades-Formation est passé des cours de
correspondance, lancés en Cote d'Ivoire et
déployés dans plusieurs pays en Afrique,
a la stimulation et l'accompagnement
des alternatives de développement.
Le réseau Inades-Formation ne cesse
d’adapter et de faire évoluer ses stratégies
d’intervention, ses champs d’action pour
mieux accompagner les communautés
africaines vulnérables sur le chemin du
développement inclusif.

A la fin donc de cette année 2022, qui
marque les soixante ans du réseau, je ne
saurais que dire MERCI.

Merci aux membres associés d’Inades-
Formation qui par leurs réflexions et
engagement permettent a l'institution de
se renouveler tout en gardant le cap.
Merci au personnel d’Inades-Formation,
repartit dans tous nos dix pays
d’intervention et qui donnent de leur
personne au service du bien commun.

Merci aux partenaires qui nous
accompagnent dans la réalisation de notre
mission et grace a qui nous contribuons
chaque jour davantage a l'amélioration
des conditions de vie et de travail des
milliers bénéficiaires de nos actions.

Et surtout merci a tous pour la confiance
renouvelée en ma personne en acceptant
de me confier, pour un nouveau mandat
de trois ans, les rénes de 1’Association
Internationale en qualité de Président du
Conseil d’Administration.

Apres trois années passées a relever les
défis qui ont été les ndtres, le bilan présenté
aux membres de l'association a la 17eme
AG de linstitution, a montré combien
Inades-Formation s’active pour atteindre
son idéal de société dans laquelle chacun
mene une vie digne.

Mais, nous ne saurions nous reposer sur
noslauriers, carles défis sontencore grands
dans un monde en perpétuelle mutation,
non pas vers le bien commun, mais vers
la quéte du pouvoir, le capitalisme a
outrance, 'appropriation individuelle et la
privatisation des biens communs et leurs
conséquences dramatiques sur les sociétés,
surtout africaines. C’est justement pour
pouvoir se positionner face a ces dérives
que l'atelier international de réflexion qui
a précédé 'AG a porté ses travaux sur
les futurs chantiers et les perspectives de
développement de l'institution a I'horizon
2040. Les résultats de ces réflexions
recommandent de revenir a nos premieres
amours : la formation agricole repensée
et renouvelée pour répondre aux besoins
actuels et futurs d’une agriculture durable
et de la préservation de la planéte.

Cela dit, je vous laisse découvrir, dans
ce rapport, quelques-unes des actions du
réseau, menées en 2022 dans nos différents
pays et restons mobilisés pour 2023.

M. RUKUNDO Alexis,

Président du Conseil d’Administration
d’Inades-Formation

Inades-Formation - Rapport d’activités 2022
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SECRETAIRE GENERAL
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e

Nous avions fait le pari de l'excellence
avec la nouvelle approche stratégique de
travail, depuis bient6t 7 ans. Impulsée par
le Conseil d’Administration, elle exige
que nous nous surpassions pour réaliser
les challenges les plus ardus quel que soit
les circonstances.

En effet, dans un monde secoué par les
effets des crises successives, notamment
la pandémie a coronavirus, le conflit
russo-ukrainien, la crise sécuritaire, les
crises des prix alimentaires, climatiques et
énergétiques, et les crises sociopolitiques
dans certains pays en Afrique, il devient
impérieux de repenser ces approches
opérationnelles de développement et les
chantiers du futur.

Nous l'avons fait entre-temps, en 2009
pour l'horizon 2024, ce qui a abouti a
un important document d’orientation

stratégique (DOS) qui positionne Inades-
Formation comme un partenaire de
choix des acteurs dans sa politique
de développement. Depuis décembre
2022, non nous sommes lancés dans
une nouvelle quéte : atteindre d’autres
performances a I'horizon 2040, a travers
une nouvelle prospective, et ce, dans un
contexte incertain, mais stimulant.

Ce rapport présente les résultats positifs
intéressants obtenus en 2022, malgré
les crises qui fragilisent les systemes
mondiaux et qui ont aussi mis en
lumiere des questionnements sur notre
engagement en 2023 vers de nouveaux
chantiers pour faire vivre nos valeurs
humaines. Soulignons que ces résultats
ont été obtenus grace a un personnel
engagé et a lattention des partenaires
habituels d’Inades-Formation.

Pour l'avenir, Inades-Formation
intensifiera la poursuite du travail autour
delacampagne Conscience AlimenTERRE,
des systemes de production basés sur la
I’Agroécologie, l'accompagnement des
producteurs agricoles sur l'information
climatique et Iéducation sociale et
financiere des jeunes, etc.

Clest a ce prix, qu’elle renforcera sa place
en Afrique.

Nous comptons sur vous !!!

M. ADESSOU Kwaku Sena,

Secrétaire Général d’Inades-Formation




REMERCIEMENTS

Merci

A tous nos partenaires qui nous font confiance et nous accompagnent dans
la réalisation de notre mission.

Inades-Formation remercie tous ses partenaires financiers et techniques pour
leur appui et contribution a la réalisation de sa mission.

Merci également a tous les bénéficiaires de ses actions pour la confiance qu’ils
ont en son accompagnement.

Aux autorités de nos pays d’implantation

Merci aux autorités des dix (10) pays ou Inades-Formation est implanté, qui
accueillent et facilitent son action et, plus particulierement, les autorités
ivoiriennes qui aident, de multiples manieres a la bonne marche du siege de
l'association internationale Inades Formation a Abidjan

A nos partenaires de terrain

Nous disons merci a tous ceux qui travaillent avec nous sur
le terrain notamment :

© Les missions religieuses

©Les ONG

© Les organisations paysannes

© Les structures étatiques

© Les universités et centres de recherche
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Photo de famille lancement atelier international

17¢ Assemblée Générale du
réseau Inades-Formation : Inades-
Formation trace les sillons des 15
prochaines années 2025- 2040

Du 27 novembre au ler décembre 2022, le
réseau Inades-Formation a tenu ses assises
internationales a Abidjan, en Cote d’Ivoire.
Deux grands moments ont meublé ces
assises a savoir l'atelier international de
réflexion et la 17e Assemblée Générale
internationale.

L’atelier international de réflexion
qui précede I’Assemblée  Générale
Internationale du réseau Inades-Formation
a pour but de mener des réflexions sur
le développement de l'institution et ses
orientations futures. Cette édition, dont
I'ouverture a été faite par le représentant
du MEMINADER a vu la participation
d’un parterre de partenaires techniques et
financiers et des 44 délégués, représentant
les dix associations nationales et associés
internationaux, le conseil d’administration,
les directeurs des bureaux nationaux, le
personnel du secrétariat général et les
personnes ressources ont pris part aux
réflexions. Durant deux jours, du 28 au 29
novembre, les participants ont travaillé sur
les orientations de l'institution a '’horizon
2040 a partir des deux thémes suivants :

< Quelle prospective pour 1’horizon
2040 a Inades-Formation ?

< Quel repositionnement de la
formation agricole et rurale a Inades-
Formation ?

Les résultats de leurs travaux ont nourri
les résolutions de 'AG.

L’atelier International a également été le
lieu de marquer le soixantenaire d’Inades-

Formation, en présence du pere Loua
Hyacinthe, Directeur du CERAP. Ce
dernier représentant les péres Jésuites,
fondateurs d’Inades-Formation.

Latelier a été suivi de 1’Assemblée
Générale Internationale les 30 novembre et
ler décembre 2022 qui a réuni les différents
délégués des associations nationales et de
l'association internationale.

L'Assemblée Générale a approuvé les
différents rapports qui lui ont été soumis
et a adopté sept (7) résolutions.

Elle a en outre reconduit M. Rukundo
Alexis, a la téte de l'institution pour un
second mandat de trois ans. Une nouvelle
secrétaire a été également élue au conseil
d’Administration International en Ia
personne de Mme Mojito Sophie, membre
associée d’Inades-Formation RD Congo.

Inades-Formation fait le bilan
de son accompagnement sur
I'entreprenariat semencier

Vue des participants en salle

Danslecadreduprojetderepositionnement
des vivres de souveraineté, Inades-
Formation accompagne les producteurs
en entreprenariat semencier.
Afindefairelepointdecetaccompagnement
et d’harmoniser le systéme de production
des semences paysannes (ESP/DCEQS), le
Secrétariat Général a organisé un atelier
bilan prospectif du 19 au 23 Décembre
2022 a Bujumbura au Burundi.

Cet atelier a regroupé les chargés de
projet et les représentants des producteurs
semenciers de du Burundi, Cameroun, RD
Congo, le Rwanda et le Tchad. L'atelier a
permis une compréhension harmonisée
de la définition et de l'importance de la
«semence paysanne» pour lagriculture
familiale en Afrique.




Burkina : Semaine de Solidarité Ville
Campagne, un cadre de promotion
d’une alimentation locale saine et
durable

Dédougoute 09 1 cemmtekot
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Semaine de Solidarité : Photo de famille des
participants a l'atelier thématique

Inades-Formation Burkina a organisé du 05
au 11 décembre 2022 a Dédougou, Chef-lieu
de la région de la Boucle du Mouhoun, une
Semaine de Solidarité Ville-Campagne. Atelier
thématique, foire d’exposition-vente de produits
agroalimentaires locaux ont été les principaux
temps forts de I'événement.

Cette premiére édition de la Semaine de solidarité
Ville-Campagne a eu pour objectif de renforcer
des liens de solidarité entre acteurs concernés
par les vivres de souveraineté depuis le champ
jusqu’a l'assiette. Il a été question de présenter les
savoirs et savoir-faire des exploitations agricoles
familiales autour des vivres de souveraineté,
sensibiliser les populations sur l'intérét de la
consommation des vivres de souveraineté,
mettre en relation des exploitants agricoles
avec des potentiels acheteurs individuels
et institutionnels, partager des résultats de
la recherche et de l'innovation paysanne en
matiere d’agroécologie. L'événement a réuni
des producteurs, des transformateurs/trices, des
restaurateurs/trices, des autorités sreligieuses,
des représentants de services techniques
de I'Btat, des chercheurs, des étudiants, des
consommateurs, etc.

La semaine de solidarité ville-campagne a
également abrité un atelier de formation des
producteurs sur le controle semencier des
variétés de semences paysannes, la réalisation
d’émission radiophonique, une visite a des
autorités locales. Elle a été organisée avec I'appui
financier de Misereor et Inter Pares.

Assises nationales du foncier rural
en CI: Comprendre et lutter contre
I'extrémisme violent

Les désormais traditionnelles assises du foncier
rural en Cote d’'Ivoire ont été organisées du 14 au
15 décembre 2022 sur le théme de «l'extrémisme
violent et I'exploitation des terres».

Un théme fort a propos, puisque la pauvreté et
la vulnérabilité des populations, la forte pression
sur le domaine foncier rural, les conflits fonciers,
constituent un terreau fertile pour l'extrémisme
violent en Cote d’Ivoire.

Cette 3¢ édition, organisée par ALERTE-Foncier
en collaboration avec Inades-Formation et le
Laboratoire Juridique du foncier de I'Université
Alassane Ouattara (LAJFO-UAO) a vu la
participation de divers acteurs institutionnels et
non institutionnels notamment les représentants
du Ministere d’Etat, Ministere de I’Agriculture
et du développement rural ; du Ministere
d’Etat, Ministere de la défense, du Ministere des
Affaires étrangeres, du Ministere de la Justice,
de I'AFOR (Agence du Foncier Rural), du
maire de Cocody ; des chefs traditionnels; des
enseignants-chercheurs et les organisations de la
Société civile.

Elle a été meublée par des panels et des
témoignages de chefs de villages, victimes
de l'extrémisme violent qui ont permis aux
participants de mieux cerner les contours et
implications de I'extrémisme violent.

Pour  finir,  diverses  propositions et

recommandations pour contrer l'extrémisme
violent ont été faites aux différents acteurs aux
niveaux sécuritaire, économique et social.

Photo de famille des participants aux assises
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COTE D’IVOIRE

Inades-Formation Cote d'Ivoire
désignée meilleure structure dappui-
conseil par le Forum Economique
des Organisations Agricoles de Cote
d’'Ivoire

L’Association Nationale des Coopératives
Agricoles de Cote d'Ivoire (ANACACI) présidée
par M. SORO Pénatirgué, a organisé la troisieme
édition du Forum Economique des Organisations
Agricoles de Cote d'Ivoire (FECOOP_CI) a Daloa
du ler au 3 Décembre 2022. Le théme de cette
édition était « Agriculture cause et victime du
réchauffement Climatique, quelles solutions ? »
Elle a été marquée par des panels, des activités
de réflexion et une exposition vente de produits
issus de l'agriculture, de matériels agricoles et de
conseils agricoles aux nombreux visiteurs. Au
cours diner gala baptisé « les Awards des sociétés
coopératives », Inades-Formation Cote d’Ivoire
a été désigné « Meilleure Institution 2022 », en
reconnaissance de 60 ans d’accompagnement du
monde rural avec une contribution significative
au développement de la filiere anacarde et de
la certification biologique du cacao. Ce prix
a été réceptionné par le président du Conseil
d’Administration de I’AN présent a ce forum.

prix

Conférence publique sur « La place
des semences paysannes dans les
politiques agricoles et semenciéres au
Togo ».

Pour contribuer au débat sur la promotion,
la valorisation des semences paysannes, la
reconnaissance des savoirs endogenes et les
droits collectifs qui y sont liés, la COPAGEN
Togo a organisé une conférence publique le 14
octobre 2022. La conférence a réuni plus de 200

participants provenant du monde agricole, du
secteur semencier, du milieu universitaire, de la
société civile et des structures a l'auditorium de
I'Institut Confucius a I'Université de Lomé.
Deux communications ont été présentées.
La premiere sur les « semences paysannes :
concept-production-conservation-diffusion ~ »
par le professeur AZIADEKEY Mawuli, Maitre
de Conférences, Spécialiste en Génétique et
Amélioration des Plantes, ESA/Université de
Lomé. La seconde sur le cadre réglementaire
et le statut juridique des semences paysannes
au Togo, présentée par M. ESSIOMLE Komi,
Directeur des Semences et Plants (DSP)..

La conférence a produit 11 propositions portant
entre autres sur la reconnaissance du rdle et
de la place des semences paysannes dans la
souveraineté alimentaire et dans la préservation
de la biodiversité, la nécessité d’une forte
mobilisation pour faire évoluer le cadre
réglementaire régissant les semences paysannes
au Togo . Le financement de la recherche sur
les semences paysannes, la réalisation d’'une
étude diagnostique par les acteurs (société
civile et autres) en vue de connaitre réellement
les semences paysannes qui sont en voie de
disparition au Togo sont entre autres actions
retenues.

Partenariats

Inades-Formation et le CERFAM :
agir en synergie pour des solutions
durables contre I'insécurité
alimentaire et la malnutrition en
Afrique subsaharienne

Un accord de partenariat entre Inades-
Formation et le CERFAM pour agir en synergie
afin de produire et diffuser des connaissances
utilisables comme solutions durables a la lutte
contre l'insécurité alimentaire et la malnutrition
en Afrique subsaharienne.

Le mémorandum d’accord a été signé le 20
mai 2022 par le Secrétaire Général d’Inades-
Formation, M. Sena Kwaku Adessou et M.
Patrick Teixeira, Directeur par intérim du Centre
d’Excellence Régional contre la Faim et la

Signature protocole d’accord CERFAM-Inades-Formation




SYSTEMES ALIMENTAIRES

BASES SUR LAGRICULTURE
FAMILIALE

Togo : Evaluation de la
parcelle de Mais par les
membres de CILAC a Yao ,
Copé, commune d’Amou 3
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L'agriculture familiale ou paysanne est le
systeme agricole par excellence proné par
Inades-Formation, pour sa capacité a nourrir le
monde tout en préservant I'environnement.

Ce modele agricole, quoique répandu, est
pourtant peu soutenu et doit faire face a de
nombreux défis menacant sa survie. Pour
Inades-Formation, travailler a la promotion des
systemes alimentaires basés sur lagriculture
familiale est I'une des stratégies appropri€es
pour remettre les systémes alimentaires au
service de tout 'homme et de tout homme.
Directeur.

Accompagner des systémes
soutenables de production a base
d’intrants de souveraineté

L'année 2022 a été la derniére année de mise
en ceuvre du projet « Accompagnement du
repositionnement des vivres de souveraineté
dans une dynamique de développement
territorial pour une alimentation suffisante, saine
et durable des populations au Sud du Sahara »
Ce projet, débuté en 2020, a été exécuté dans huit
(8) pays du réseau Inades-Formation a savoir
le Burkina Faso, le Burundi, le Cameroun, la
Cote d’Ivoire, la République Démocratique du
Congo, le Rwanda, le Tchad et le Togo, sous la
coordination du Secrétariat Général.

Les deux premieres composantes du projet
étaient :

La composante “ Systémes de production
durable et dynamiques territoriales autour des
vivres de souveraineté” et

La composante “ Soutien a la valorisation,
commercialisation et consommation locale
accrue de vivres de souveraineté “

La mise en ceuvre de la composante 1 repose
essentiellement sur le développement de deux
principaux concepts d’avenir, a savoir :

< Les Territoires Produire Sans Détruire
(TPSD) a travers, (i) la promotion des intrants
organiques locaux, (ii) la promotion des Cercles
d’Innovateurs Locaux et d’apprentissage
communautaire (CILAC), (iv) l'agroforesterie
multi-utilitaire, (v) les initiatives locales de
résilience face au changement climatique ;

© L'Entreprenariat collectif agricole (ECAGRI)
entreprenariat semencier paysan ou expertise
semenciere paysanne, en intégrant la promotion

des services socioéconomiques autour des
intrants organiques locaux ciblés pour leur
caractére innovant “compost complet type
bokashi, autres Dbiofertilisants,  produits

d’enrobage de semences et récoltes”

ATELIER REGIONAL AFRIQUE CENTRALE ET DE LEST

5% SUR L'ACCOMPAGNEMENT DES SYSTEMES SEMENCIERS ‘

)V PAYSANS ET DU CONTROLE DE QUALITE DES SEMENCES

Atelier régional sur la valorisation des semences
paysannes au Burundi

Dans le cadre de la mise en ceuvre de cette
premiére composante, le réseau, au cours
de l'année 2022, a lancé un second cycle de

recherche-action sur les performances des
intrants organiques locaux ; en moyenne 3
par BN. Ces recherches répondent au besoin
d’approfondir et de partager les connaissances
sur les performances et les avantages comparatifs
liés aux intrants organiques locaux pour des
systemes soutenables de production.

Les résultats de cette recherche-action indiquent
que 75,44% des producteurs accompagnés dans
les 08 pays et leurs voisins sont satisfaits de
l"utilisation des intrants agroécologiques locaux.

60 CILAC ont été accompagnés par les BN qui
travaillent également a leur mise en réseau
pour pouvoir développer des actions de grande
envergure a I’échelle des territoires. 4 réseaux de
CILAC ont ainsi déja été mis en place dont 2 au
Burundi (1 de 5 CILAC et 1 de 4 CILAC), 1 au
Rwanda (composé de 5 CILAC) et 1 au Tchad
(composé de 6 CILAC). Dans d’autres BN, les
CILAC sont en cours de réseautage, notamment
au Burkina Faso (avec 3 CILAC), au Cameroun
(8 CILAC), en Cote d’Ivoire (7 CILAC), au Congo
(11) et au Togo (14).

Les BN s‘appuient progressivement sur les
CILAC pour promouvoir les « Territoires
Produire Sans Détruire » - (TPSD).

36 TPSD existent dans les 8 pays de mise en
ceuvre du projet. Il y en a 5 au Burkina, 5 au
Burundi, 3 au Cameroun, 6 en Cote d’Ivoire, 6
au Congo, 5 au Rwanda, 3 au Tchad et 3 au Togo.
Sur  l'accompagnement des initiatives
semencieres, les activités des  groupes
semenciers se sont renforcées (dans 7 BN) pour




rendre disponibles les semences des vivres
de souveraineté pour les OP accompagnées et
leurs membres. On note une mise a l'échelle
des différentes initiatives avec plus de zones
et de bénéficiaires touchés. Ces initiatives
sont soutenues par des dispositifs de controle
endogene de qualité des semences (DCEQS). Six
(6) dispositifs DCEQS existent avec 71 paysans
agents de qualité (PAQ), chargés du contrdle
qualité des semences paysannes.

26 initiatives porteuses sur I'Entreprenariat
semencier paysan (ESP) (entreprises semencieres
paysannes) existent dans 6 BN (8 au Congo,
8 au Burundi, 3 au Tchad, 3 au Cameroun, 3
au Burkina et 1 au Togo). Pour soutenir ces
initiatives de production de semences paysannes,
deux (2) guides simplifiés du producteur
semencier paysan et deux (2) guides simplifiés
du contrdleur endogene de qualité des semences
paysannes ont été produits au Burkina Faso et
au Rwanda.

Deux ateliers régionaux ont été organisés par
le Secrétariat Général sur la valorisation des
semences paysannes au profit des BN d’Afrique
de I'Ouest du 20 au 23 septembre 2021 et ceux
de I'Afrique de I'Est et du Centre du 19 au
23 décembre 2022. Ces ateliers ont renforcé
I'engagement des BN sur des synergies d’action
avec d’autres acteurs au niveau national en
vue du plaidoyer sur la reconnaissance des
semences paysannes. Deux (2) cadre multi-
acteurs d’échanges sur les enjeux de valorisation
des semences paysannes sont ainsi fonctionnels:
un en Afrique de 1'Ouest et un autre en Afrique
centrale et de I'Est.

Par ailleurs, le réseau ayant choisi de travailler
a la cohabitation des deux systémes semenciers
(formel et paysan). Cela permet de maintenir
un pont avec les services publics de gestion des
semences, étant donné que le plaidoyer pour des
politiques semenciéres favorables aux semences
paysannes est loin d’étre gagné, la tendance au
niveau des Etats étant orientée vers une mise en
application des lois semencieres existantes.

BURKINA FASO

Convaincre par I'expérimentation:
Inades-Formation Burkina
accompagne l’'expérimentation de
I'engrais organique liquide pour la
fertilisation des sols et la lutte contre
le striga

Inades-Formation Burkina a entamé, a partir
de 2022, le projet «d’appui au renforcement
des systemes alimentaires durables, de la
gouvernance transparente et de la jeunesse
engagée et organisée» dans les régions du
Nord, du Plateau Central et du Centre du
Burkina Faso. Laxe 1 de ce projet est orienté
sur les systemes alimentaires durables et
inclusifs avec pour objectif de promouvoir des
systemes alimentaires durables, soucieux de
I'environnement, du changement -climatique
et de l'égalité sociale et basés sur l'agriculture
familiale. Les interventions d’Inades-Formation
Burkina sur cet axe du projet se traduisent par
des actions de promotion de l'agroécologie.

Au cours de l'année 2022, dans la mise en
ceuvre des activités dudit projet, dans le village
de Douré, commune de Toéghin, région du
Plateau Central, Inades-Formation Burkina a
accompagné une expérimentation conduite par
Mathias Ouédraogo, producteur agricole. M.
Ouédraogo est un agriculteur expérimentateur
de 52 ans dont le champ était infesté de striga
(mauvaise herbe qui paralyse les céréales).
La structure de son sol était pauvre, pendant
qu’avec les multiples crises a travers le monde,
les intrants de qualité étaient indisponibles.
Avec Inades-Formation Burkina, il a appris a
fabriquer et a utiliser l'engrais liquide. Séduit
par l'accessibilité de ce produit a faible cofit de
production, il décide de mener, avec l'appui
d’Inades-Formation Burkina, l'expérimentation
de l'utilisation de lengrais liquide sur son
exploitation agricole de 4 ha. L'expérimentation
visait a évaluer les effets agronomiques de
I'engrais liquide sur le striga et a en mesurer
les avantages économiques. Pour ce faire, la
superficie de quatre hectares a été subdivisée en
deux portions. L'une a été fertilisée avec I'engrais
organique liquide et la seconde partie a abrité
les pratiques culturales habituelles. Au bilan
de la saison, le résultat était sans équivoque.
La parcelle traitée avec l'engrais liquide a
été tres peu infestée par le striga tandis que
l'autre parcelle ayant fait 'objet des anciennes
pratiques culturales a connu une infestation
sévere du striga. Par ailleurs, un début de
restauration manifeste du couvert végétale et
une augmentation des rendements de l'ordre
de 0.99 tonne ont également été constatés. Les
autres agriculteurs ainsi que l'agent technique
d’agriculture de la localité, invités en visite
dans le champ de Mathias Ouédraogo, ont pu
constater les résultats.

Avec cette expérimentation concluante, les
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producteurs de la localité sont bien convaincus
qu’il existe des alternatives efficaces et durables
aux engrais chimiques de synthese. Ils sont
préts a se tourner vers lengrais organique
liquide, ce fertilisant facile a produire, efficace,
économiquement rentable et naturel.

BURUNDI

Quand l'approche d’accompagnement
« Conseil a I’Exploitation Familiale
(CEF )» renforce I'autonomie des
exploitants familiaux accompagnés par
Inades-Formation Burundi

P

Lambert et Eliane, un couple bénéficiaires de

l'approche CEF
Pour bien accompagner les agriculteurs
familiaux, Inades-Formation Burundi utilise

depuis quelques années l'approche « Conseil a
I"Exploitation Familiale (CEF) ».

L'approche CEF a été mise en place apres avoir
constaté, dans plusieurs meénages, l'existence
de difficultés liées a l'absence de planification
des activités et de gestion des biens familiaux
entre hommes et femmes. Ce qui entraine des
mésententes, une mauvaise cohabitation des
conjoints, un abandon progressif des activités
champétres.

Le conseil a l'exploitation familiale (CEF) est
considéré comme une approche participative et
efficace qui est utilisée pour aider les producteurs
a améliorer leur processus décisionnel et la
gestion de leurs exploitations agricoles. Cette
approche commence par deux formations. La
premiére formation sur le développement intégral
et la deuxieme sur la conduite d'une exploitation
familiale intégrée, continue et compétitive. La
particularité de ces formations est que ’homme
et sa femme doivent impérativement s’assoir
ensemble durant toute la période de formation.
Cela permet au couple de s’autoévaluer pendant
toute la durée de la formation. Une autre
particularité est que les couples, en formation,

élaborent un plan de développement du ménage
a moyen terme (3 ans). Ce plan met en exergue
la situation de départ avant la formation et la
situation projetée dans 3 ans.

Au cours de cette formation, le ménage découvre
ce quest une exploitation familiale intégrée,
continue et compétitive (EFICC), les éléments
indispensables pour réussir une EFICC et les
regles a observer pour installer une EFICC.

Les résultats déja obtenus sont encourageants. Il
s’agit notamment d’une meilleure cohabitation
des membres du ménage, 'autonomie en intrants
et en aliments, 'amélioration des revenus, en un
mot 'amélioration du niveau de vie des ménages
accompagnés a travers le CEF.

Notons que cette approche est utilisée dans les
provinces de Kayanza-Ngozi et Kirundo ainsi
que dans les provinces de Bujumbura-Cibitoke-
Gitega et Makamba.

Vu son importance, Inades-Formation Burundi
envisage la mise a I'échelle de cette approche a
travers son extension dans d’autres projets.

COTE D’IVOIRE

Promotion des intrants organiques :
Les CILAC partagent leur expérience
avec les membres de leurs
communautés

Comment rendre les producteurs et productrices
responsables de leurs apprentissages ?
Comment faciliter 'adoption et la pérennisation
des pratiques culturales innovantes et
respectueuses de l'environnement et de la santé
des populations ?

Le réseau Inades-Formation apporte des pistes
de solutions a ces questionnements avec les
Cercles d’'Innovateurs et d Apprentissages
Communautaires  (CILAC). Ces CILAC
constituent des cadres de partage d’expériences
et de recherche-action sur les performances et
avantages des intrants organiques.
Inades-Formation Cote d’Ivoire a mis en place
sept (07) CILAC qui regroupent 40 membres
dont 12 femmes. IIs sont installés a Bouakaman
et Bodokro dans la zone centre et Dramanevogo,
Kassiongokoro, Bolona, Nigouni et Dougba dans
la zone nord.

Au cours de l'année 2022, ces CILAC, avec
lappui d'un chercheur de [I’Université
PELEFORO GBON. COULIBALY de Korhogo,
ont expérimenté trois intrants organiques que
sont :




©'le Bokashi comme biofertilisant pour
améliorer la fertilité des sols :

©1a poudre de néré comme bio-herbicide
pour lutter contre le striga ;

et le bouillon de cendre additionné de l'ail
comme biopesticide et bio-herbicide pour
lutter contre les insectes et le striga.

Outre la mise en place des différents traitements
sur les parcelles expérimentales, ces producteurs
ont pris une part active a la collecte des données
et l'analyse des résultats. Ces résultats ont été
restitués a travers quatre (04) ateliers régionaux
dont les producteurs ont été les acteurs
principaux.

Les ateliers de restitution se sont tenus du 27 au
30 juin 2022 respectivement a Marabadiassa dans
le centre, a Tengréla, Niellé et Ferkéssedougou
dans le nord. 220 personnes ont pris part a
ces ateliers parmi lesquelles des autorités
administratives, coutumieéres et des structures
de conseil agricole.

Les producteurs, acteurs principaux de ces
restitutions ont décrit le dispositif expérimental
mis en place et le processus de fabrication des
intrants organiques aux participants qui ont été
également sensibilisés sur les effets et risques
liés a I'utilisation des pesticides chimiques.

Les membres des CILAC ont partagé les
différences observées entre les deux parcelles et
les points forts des parcelles traitées sur celles
qui ne l'ont pas été. Ils ont également partagé les
contraintes liées a 1'utilisation des bio intrants a
savoir la pénibilité des activités de fabrication,
l'augmentation du prix de la fiente de poulet et
la quantité élevée de Bokashi nécessaire pour
fertiliser un hectare de parcelle.

Pour remédier a ces contraintes, les producteurs
participants aux ateliers ont proposé diverses
solutions.

En perspectives, les membres des CILAC ont
planifié la deuxiéme phase d’expérimentation
du Bokashi comme fertilisant avec de nouvelles
recettes.

Fabrication de bio compost Bokashi par les femmes

R.D. CONGO

Renforcer la résilience et les
conditions socio-économiques des
ménages agricoles dans la province du
Kwilu

La Province du Kwilu, particulierement dans les
territoires de Bulungu (secteurs de Mikwi et de
Kwilu) et de Bagata, (secteurs de Kidzweme et de
Kwilu Ntober), était caractérisée par l'insécurité
alimentaire, une production réduite aux activités
de subsistance, l'accroissement de production
par accroissement de surfaces, l'extension au
détriment de la forét par le systeme de cultures
sur brulis, les feux de brousse qui détruisent la
biomasse et contribuent fortement a la baisse de
la fertilité des sols. De plus, l'analphabétisme et
I'absence d’Institutions Financieres dans la zone
sont une réalité.

Pour aider les ménages agricoles a améliorer
leurs conditions socio-économiques, Inades-
Formation Congo a accompagné 7 unions dans
l'adoption de pratiques agroécologiques et la
mise en place d’activités entrepreneuriales. Les
7 unions sont composées de 106 OP de base et
comptent 2.624 membres dont 1.645 femmes et
290 jeunes.

Inades-Formation a organisé des ateliers
d’élaboration et de validation de la stratégie
d’opérationnalisation ~d’agroécologie, ateliers
d’identification des pratiques agroécologiques
et des champs modeles de démonstration, atelier
d’élaboration d'un guide méthodologique sur
la RAP (recherche action paysanne), réalisé des
appuis-conseils et recyclages des membres des
comités des nouveaux et anciens groupes de
recherche action.

Ces différents appuis ont permis aux ménages
agricoles de renforcer leur résilience en
appliquant des principes agro écologiques et
partant leur sécurité alimentaire. Des centres
semenciers de proximité pilotes ont été montés
et les agri-multiplicateurs ont produit des
semences d’arachide sur une superficie de 7,50
ha en raison de 50 ares par agri-multiplicateur.
En rapport avec lalphabétisation, plusieurs
alphabétiseurs ont été formés et recyclés. A
ce jour, 234 apprenants membres des OP sont
inscrits dans 5 Centres d’Alphabétisation
Communautaires (CAC).

Pour les perspectives, I'équipe va se focaliser
sur la mise en place des coopératives des
producteurs des semences, 'accompagnement
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des ménages Agricoles dans la diversification
des cultures et des pratiques Agro écologiques,
lI'installation et accompagnement des comités
de commercialisation dans chaque OP membre
de l'union, la poursuite de Ilidentification
des analphabétes dans toutes les 10 unions
accompagnées, le renforcement de l'organisation
des anciens CAC et de la gouvernance des AVEC
(Associations villageoises d’épargne et de crédit).

Développer la chaine de valeur de
I'élevage pour une sécurité alimentaire
des petits producteurs des zones arides
et semi-arides

explique aux agriculteurs comment conserver I'ensilage
lors d’une visite d’échange.

Inades-Formation Kenya réalise depuis 2021
dans les comtés de Machakos, Makueni et Kitui,
le projet «sécurité alimentaire et agrobusiness»
qui vise globalement a améliorer la situation
économique des bénéficiaires et leur sécurité
alimentaire.

Il se déroule précisément dans les 6 sous-comtés
suivants : Yatta, Masinga, Kibwezi West, Kilome,
Kitui West et Kitui Rural. La composante «
chaine des valeurs de 1'élevage » est focalisée sur
la production animale, principalement la volaille
et les chevres et s'adresse a 427 bénéficiaires dont
226 femmes et 109 jeunes et 1346 bénéficiaires
indirects.

La plupart des éleveurs dans les zones arides

et semi-arides, en particulier dans le sud-est du
Kenya, dépendent de I'élevage local de poulets
et de chevres. Ils dépendent également des anes
pour soutenir leurs moyens de subsistance et
contribuer a élargir leur chaine.

La plupart des éleveurs ruraux ont du mal a
répondre aux besoins en matiére de qualité
(races améliorées) et de quantité de production.
IIs sont donc contraints de vendre leurs poulets
et leurs chevres a des prix bas.

Pour les aider a réaliser des productions
optimales, en vue d’améliorer leur situation
économique, le projet se focalise sur
I'amélioration des niveaux de production des
agriculteurs ruraux, en veillant a ce que des races
de bétail solides et adaptables soient incorporées
dans le programme d’élevage.

Les capacités des éleveurs ruraux ont été
renforcées sur diverses techniques pour stimuler
la production de volaille et améliorer les races
de chevres. Les éleveurs ont été formés aux
techniques d’habitat, d’alimentation, de controle
des maladies et de commercialisation des
volailles. 11 formations sur site ont été réalisées
au profit de 316 agriculteurs des sous-comtés de
Kilome, Yatta, Kitui West et Kibwezi West sur la
production de volailles.

201 éleveurs ont bénéficié de la vaccination de
568 poulets contre la maladie de Newcastle et la
maladie de Gumboro.

Egalement, les éleveurs ont recu une race
supérieure de chevre, la cheévre Galla, pour
ameéliorer leurs races locales. 134 ont été formés
a la production de chevres dans les sous-comtés
de Kitui Rural et de Yatta.

Les races les plus prolifiques adoptées par les
agriculteurs sont le Sasso et le Rainbow Rooster.
Les propriétaires d’anes ont également été
formés au bien-étre et aux techniques de gestion
appropriées des anes. D’autres activités ont été
menées au cours de l'année : visites d’échange
entre agriculteurs et ateliers sur la production et
la commercialisation du bétail.




La PEPAF-Tchad et ses partenaires se lancent dans la promotion du
Systeme Semencier Paysan

Inades-Formation = Tchad en sa qualité de
Secrétaire Technique de la PEPAF-Tchad
a organisé avec lappui de ses partenaires
techniques et financiers, Alliance pour la
Souveraineté Alimentaire en Afrique SWISSAID-
Tchad et ses organisations membres, un atelier
national de planification et de renforcement des
capacités des organisations des producteurs
en plaidoyer pour la promotion des systémes
semenciers paysans au Tchad. Cet atelier s’est
tenu du 28 au 31 mars 2022 a Bongor, chef-lieu
de province du Mayo Kebbi Est situé a environ
235km de la ville de N’Djaména. L’activité
a eu lieu dans le cadre de la mise en ceuvre
du projet « Consommation des cultures et
produits orphélins résilients pour des régimes
alimentaires plus sains » (CROPS4HD) porté par
le consortium AFSA, SWISSAID et FiBl (Institut
de Recherches Spécialisées en Agriculture
Biologique). Les participants sont venus des huit
(8) provinces du pays et du Sénégal.

Au total 42 personnes ont pris part a l'atelier.
Deux (2) Consultants nationaux ont été mobilisés
pour la cause. Diverses présentations ont été
faites, suivies de débats. Il s’agit notamment de
la présentation sur l'historique de l'agriculture
africaine depuis lantiquité grecque et son
évolution jusqu’a nos jours, de la présentation
des lois sur les semences conventionnelles et
leurs impacts sur les semences paysannes, du
partage des expériences et des savoirs paysans

Wi ol
Atelier de mise en place du comité pour I'agriculture
familiale (AF) a Sarh-Tchad

et une visite du Collége Agricole Professionnel
ESPOIR de Bougoudang situé a environ 40km
de la ville de Bongor. Remontant les traces des
cultures sur le riz et le sorgho par le consultant, il
ressort que la variété de riz appelée aujourd hui
riz glabérina ou riz casamangais est une des plus
anciennement cultivé dont les traces remontent
a 1500 ans avant JC en Afrique subsaharienne et
que le sorgho bicolor, produit a partir du bassin
du lac Tchad d’une variété de type primitif au
Tchad a partir de 3000 ans avant JC et que par la
suite, elle a migré vers la Chine et 'Inde.

Le Consultant a fait ressortir la rigueur des
lois vis-a-vis des semences paysannes et ses
insuffisances face au Systéeme Semencier Paysan.
Aux termes des travaux, trois (3) priorités ont été
retenues par les participants pour servir de base
aux futures actions de plaidoyer a mener pour
la promotion du Systeme Semencier Paysan. Il
s’agit :

< Priorité 1 : susciter la révision de la
politique nationale semence (PNS) et loi 16
pour qu’elles reflétent les particularités des
systemes semenciers intégrés ;

< Priorité 2 : Produire un discours
scientifique en faveur du systéme semencier
paysan

< Priorité 3 : Avoir un discours politique
convaincant et pertinent en faveur du systéme
semencier paysan.

Membres du comité pour I’AF du Logone oriental
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SECRETARIAT GENERAL :

Inades-Formation participe au projet IPC-AO

/ FAO

Formation des pécheurs et mareyeuses a Locodjro

Inades-Formation a pris part en Cote d'Ivoire au
projet Initiative Péches Cotieres en Afrique de
I’Ouest, en abrégé IPC-AQO, piloté par la FAO.

Il a apporté son expertise en matiere de
formation des adultes en renforcant les capacités
des organisations de pécheurs et mareyeuses
dans deux zones en Cote d’Ivoire : Sassandra et

Locodjro.

Deux vagues de formations ont été animées dans
les périodes du 03 au 17 octobre 2022 et du 7 au

novembre au 10 décembre 2022.

Ainsi, 251 acteurs/actrices de la péche artisanale
issus de 15 associations et coopérative de
Sassandra et Locodjro ont été formés en
entreprenariat collectif, éducation financiere,
gestion de groupement d’épargne et de crédit,
sur l’Approche Ecosystémique des Péches
(AEP), l'égalité hommes-femmes et leadership
féminin, la vie en coopérative ou groupements
pré coopératifs et dispositions en matiere de

mutualisation.

Le projet IPC-AO est mis en ceuvre par la FAO
depuis 2019 et vise a préserver les ressources
marines et a garantir que les pécheries cotieres
puissent continuer a jouer leur role crucial
dans la société, contribuant ainsi a la sécurité
alimentaire et au développement économique et

social.
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Inades-Formation expérimente
les biofabriques pour des intrants
agroécologiques dans la cacaoculture

Le projet Bio-fabrique est un projet de recherche-
action-formation visant la promotion des
intrants agroécologiques dans la filiére cacao en
Cote d’'Ivoire. Il sappuie sur l'expérience latino-
américaine en matiére de cacao biologique a
partir de la production de bio-intrants et de
bonnes pratiques agricoles qu’il contextualise et
expérimente en Cote d’Ivoire.

Dans ce projet mis en ceuvre par un consortium
d’ONG dont les coopératives Camaye et SCEB,
AVSF, I'IRD et Ethiquable, Inades-Formation
joue le role de formateur et d’accompagnateur
des deux coopératives dans la mise en place de
biofabrique.

Au cours de I'année 2022, les activités du projet,
démarré en 2021 ont consisté en des formations
sur les bonnes pratiques et la Biofabrique;
la construction de la biofabrique dans les
coopératives, la sélection et délimitation des
parcelles, l'achat d’équipements pour les tailles
cacaoyeres, la réalisation de stage de formation
au Bénin au Centre Songhai et un échange
d’expérience entre les coopératives en Cote
d’Ivoire et les coopératives au Togo.

Ainsi, 25 techniciens et 80 producteurs ont été
formés sur les pratiques agroécologiques. 90%
des producteurs formés ont adopté au moins
3 pratiques agros écologiques dans leur(s)
parcelle(s).

60 ha des terres ont été traitées avec des
pratiques innovantes. Les deux biofabriques
ont produit et vendu 20 tonnes d’intrants, 10
parcelles d’expérimentation de 10 producteurs
(subdivisés en 6 sous-parcelles par producteurs)
participent au programme de Recherche-
Action. Les biofertilisants ont été appliqués
sur les parcelles expérimentales et les données
collectées sur lesdites parcelles. Les données ont
été traitées et des recettes pour la préparation
des bio intrants validés. Enfin, un guide pratique
de Biofabrique a été révisé et finalisé lors d'un
atelier de contextualisation.
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L'acces des communautés défavorisées aux
services financiers constitue une préoccupation
pour Inades-Formation. Aussi, malgré un
environnement économique et un cadre
reglementaire peu favorable, le réseau essaie de
trouver avec les communautés accompagnées
des alternatives leur permettant de mobiliser des
ressources endogenes pour auto financer leurs
activités.

Pour cette année 2022, divers produits ont été
diversement déployés dans les BN en plus des
Fonsdev.

Il s’agit entre autres des GEC, développés dans
presque tous les BN ; la MUSO (Mutuelle de
Solidarité) par Inades-Formation Burkina, le
SHG (Self Help Group - Groupe d’entraide)
par Inades-Formation Kenya, la CECRES
(Caisse d’Epargne et Crédits Solidaires) par le
Cameroun, etc.

Ces différents groupements financiers ont permis
a leurs membres de plus ou moins bénéficier de
crédits pour soutenir leurs activités.

Les Fonsdev, produit développé par Inades-
Formation, ont quant a eux été principalement
soutenus au Togo et au Burundi.

La redynamisation de l'accompagnement des
Fonsdev demeure un défi tant au niveau des BN
que du Secrétariat général. Grace aux actions
concertées entre les BN et le Secrétariat général,
les actions de relance de l'accompagnement
des Fonsdev sont entreprises dans la plupart
des BN, notamment l'‘élaboration des plans
d’accompagnement, d’autonomisation, I'analyse
des textes régissant les activités de microfinance,
I'état des lieux de I'implantation du logiciel aux
fins de la digitalisation des opérations, etc.

BURKINA FASO

Les femmes de Bondokuy unissent
leurs forces pour répondre a leurs
besoins de financement

Depuis 2017, avec lappui de MISEREOR,
Inades-Formation Burkina, en collaboration
avec AsIENA a accompagné la mise en place
des groupes d’épargne et de crédit appelés
mutuelles de solidarité (MUSO), dont la MUSO
de Bomborokuy dans la région de la Boucle du
Mouhoun.

La MUSO est une petite caisse villageoise
d’épargne et de crédit gérée de facon autonome
par un groupement, idéalement, de 10 a 30
personnes. Elle sappuie sur des principes de
solidarité, d’autopromotion et d’autogestion. Elle

regroupe des habitants qui se connaissent, se font
confiance et décident de résoudre solidairement
leurs probléemes en mettant ensemble un peu
d’argent de c6té pour financer leurs projets.

A défaut de disposer d'une caisse, a proprement
dite, pour contenir son argent, la MUSO de
Bondokuy utilise un plat pour mettre ensemble
les cotisations et les remboursements de crédit
des membres a chaque réunion. La somme
collectée est systématiquement redistribuée sous
forme de crédit aux membres qui le souhaitent,
ce qui contribue au fur et a mesure a renforcer le
capital de départ.

11 est a noter que a la MUSO, ce n’est pas qu'une
question d’argent. C'est une initiative qui permet
de résoudre solidairement les problemes et
lutter ensemble contre la pauvreté et la faim. Les
crédits recus par les membres de la MUSO sont
de faibles montants, le plus souvent utilisés en
partie comme fonds de roulement de leur AGR.
Les membres de la MUSO de Bomborokuy tirent
véritablement profit de cette initiative. Certains
d’entre eux témoignent : « Actuellement grace
a la MUSO, jarrive a vendre plus de produits
maraichers et les bénéfices me servent a acheter
des intrants pour mon jardinage » ; « j'ai stocké
du mil et des arachides afin de les revendre a la
bonne période. Je fais des réserves de céréales
avec le crédit MUSO ».

Pour les crédits de montants assez importants,
les membres pratiquent I'élevage ou s’en servent
pour renforcer leur stock, ou pour acheter des
produits agricoles (mais, arachide et mil, etc.) au
moment des récoltes pour les revendre durant
I'hivernage lorsque les denrées atteignent, sur
les marchés, leur prix plafond. On retrouve
majoritairement des femmes ayant mené, avant
leur adhésion a la MUSO, de petites activités
de commerce ou de transformation de produits
agricoles et qui ont vu croitre leur activité de
maniere forte avec les crédits MUSO. L'une
d’entre elles confie : « La MUSO a contribué
a l’évolution de mes AGR car actuellement,
je stocke suffisamment de sorgho pour Ia
production de mon dolo (biere de mil) et jarrive
méme a revendre une partie en période propice
». Et une autre d’ajouter : « J’ai amélioré mon
élevage de volaille en achetant beaucoup plus
d’aliments qu’avant, grace au crédit que jai
obtenu aupres de la MUSO ».

Certes l'initiative de la MUSO comporte des
limites, mais elle permet dans la plupart des cas
d’améliorer la capacité des membres a répondre
aleurs besoins fondamentaux. Il faudra travailler
a améliorer le mécanisme de ce systeme financer




en vue de l'adapter aux besoins pressants des
groupes accompagnés.

Les FONSDEYV enfin 1égalisés par
l'autorité monétaire nationale du
Burundi

Comité du FONSDEV Rwegura

Inades-Formation Burundi accompagne 6
FONSDEV implantés dans différentes localités
du pays. Au centre du pays se trouvent les
FONSDEV Mirukiro de Giheta et Nkurunziza de
Muramvya. Au Nord se trouvent les FONSDEV
Turibamwe et Imbereheza de kayanza ainsi que
le FONSDEV Dushigikirane de Kirundo. Enfin a
I'ouest se trouve le FONSDEV Nyunguruza de
Cibitoke.

A la fin de lannée 2022, les effectifs des 6
FONSDEV s’élevaient a 10.610 membres dont
3.330 hommes, 1.280 femmes, 4.883 ménages et
1.117 associations.

Leur recherche de reconnaissance légale a duré
une longue période, eu égard aux exigences
de la loi, lourdes par rapport aux capacités des
FONSDEV.

Grace a la révision de la loi sur les IME, qui
prévoit une catégorie pour les Groupements
Financiers Communautaires (avec des conditions
plus souples), les FONSDEV ont pu introduire
leur dossier de demande d’agrément a la Banque
Centrale du Burundi.

Inades-Formation les a accompagné dans la
constitution de leur dossier, notamment pour
I'adaptation des textes reglementaires (Statut,
Reglement d’Ordre Intérieur et le plan d’affaire)
a la nouvelle réglementation.

A coté des lettres de reconnaissance des
FONSDEV  délivrées par l'administration
locale, les leaders membres des comités de
gestion étaient appelés a présenter des dossiers
individuels. Apreés analyse de leurs dossiers,

tous les six FONSDEV accompagnés par Inades-
Formation Burundi ont été reconnus par la
Banque de la République du Burundi (BRB) et
enregistrés comme des Groupements Financiers
Communautaires (GFC).

La légalisation des FONSDEV a contribué a
I'amélioration de la confiance des membres. Ce
qui s’est traduit, dans certaines localités, par de
nouvelles adhésions et 'augmentation de leurs
épargnes.

Le cas le plus édifiant est celui du FONSDEV
Mirukiro ot malgré la présence de nouvelles
IMF dans la localité, les nouvelles adhésions ont
augmenté de 11% et les épargnes des membres
de 44% par rapport a 'année précédente.

Dans le souci d’aider les gestionnaires des
FONSDEV a se conformer a la nouvelle
réglementation, des appuis conseils ont été
organisés. A I'avenir, ces appuis seront renforcés
afin de les aider a respecter les normes de
prudence exigées et produire des rapports
conformes aux exigences de l'autorité monétaire
nationale.

augmenté de 11% et les épargnes des membres
de 44% par rapport a 'année précédente.

Dans le souci daider les gestionnaires des
FONSDEV a se conformer a la nouvelle
reglementation, des appuis conseils ont été
organisés. A l'avenir, ces appuis seront renforcés
afin de les aider a respecter les normes de
prudence exigées et produire des rapports
conformes aux exigences de 'autorité monétaire
nationale.

COTE D’IVOIRE

La jeunesse des communautés
cacaoyeres outillée a prendre en main
son avenir.

Bénéficiaire énumérant son potentiel et ses
compétences lors d'une formation
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Depuis quelques années, un dialogue global sur  d’apprentissage ont été effectuées dans trois (03)
la durabilité de la filiére cacao a été initiée avec  institutions de microfinances des régions de
en ligne de mire la problématique du revenu mise en ceuvre du projet.

vital pour les producteurs et productrices. Or la A l'issue de ces sessions de formation, ces clubs
durabilité cacaoyere ne saurait étre abordée sans ~ d’apprentissage ont évolué en des Associations
se préoccuper de la situation des jeunes dans les  Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC),
communautés cacaoyeres. Cette jeunesse reste l'objectif étant de mettre en place des Activités
en effet incontournable pour assurer la releve Génératrices de Revenus (AGR). Ainsi 39
d’une population de producteurs et productrices AGR sont déja identifiées dans les domaines
vieillissante. de la production végétale et animales. Les
C’est ainsi que dans le cadre du programme « plans d’affaire desdites AGR sont en cours
Transformer I’'Education dans les Communautés  d’élaboration.

Cacaoyeres (TRECC) » initié par la fondation Les cotisations au sein des AVEC ont démarré et
Jacob’s et le chocolatier Hershey, le projet vont se poursuivre pour arriver a des montants
« Compétences de Vie et Autonomisation conséquents pour rendre les AGR effectives.
Economique des Jeunes des communautés Grace aux activités du projet au cours de
productrices de cacao en Cote d’'Ivoire » est mis  I'année 2022, les jeunes ont d’une part renforcé
leur potentiel en termes de compétences et de
Démarré depuis 2021, ce projet est exécuté capacités a conduire une action et/ou a gérer
en partenariat avec Aflatoun et le Secrétariat une situation ; et d’autre part, pergoivent leur
Général d’'Inades-Formation. Il concerne dix (10) communauté comme une opportunité pour
localités situées dans les régions de 'Indénié- leur insertion socioéconomique. Pour l'année
Djuablin, de la Nawa et du Sud-Comoé. 2023, les formations théoriques et pratiques se
L'objectif global visé par le projet est de relever poursuivront, de méme que 'accompagnement
les défis de I'emploi auto-rémunérateur auxquels a la gestion des AVEC et 'opérationnalisation
sont confrontés les jeunes dans les communautés  des AGR.

cacaoyeres en leur fournissant les compétences

sociales, financieres et entrepreneuriales qui leur

permettront de créer leurs propres opportunités

génératrices de revenus et daméliorer leur Des Fonsdev au service de leurs

moyen de subsistance. membres

Les principales activités prévues sont la

sensibilisation des communautés, suivi de la Inades-Formation Kenya a mis en place
sélection de 1100 jeunes qui bénéficieront du des Fonsdev pour améliorer les activités
projet, 'encadrement de ces jeunes bénéficiaires  économiques des bénéficiaires dans les zones ol
(agé de 15 a 35 ans) en matiere de compétences il opere. Les Fonsdev sont des unités financiéres
sociales, financiéres et entrepreneuriales a gérées, controlées, supervisées par et au bénéfice
travers un programme de formation portant sur des communautés locales. Au Kenya, les Fonsdev
des thématiques spécifiques, 'accompagnement operent dans trois comtés : Machakos (Kathama
des initiatives d’épargne et entrepreneuriales de  2008), Kitui (Kauma 2010, Musengo 2012 et Yatta
ces derniers. kwa Vonza 2019) et Makueni (Ngaamba 2017 et

en oceuvre.

Les interventions de Inades-Formation Coéte Yikivomwe 2022). Le Fonsdev de Yikivomwe

d’'Ivoire ont permis de sélectionner 1164 jeunes
dont 444 femmes (38,14%). Ces jeunes repartis
en 39 clubs d’apprentissage ont bénéficié d’une

formation théorique portant sur 17 lecons.

Les modules abordés peuvent étre regroupés en

quatre (04) themes que sont :

9 Moi-méme : La perception de I’état actuel

de 'apprenant

% Education Sociale et Financiére (ESF)
©» Compétences en entrepreneuriat

< Mon univers et ma communauté

En plus del’'animation de ces modules, des visites
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est le plus récent et dispose actuellement d’'un
bureau opérationnel offert par I'administration
locale. Des réunions de réflexion ont été menées
pour rédiger une politique de préts et d’épargne
pour le Fonsdev Yikivomwe.

En 2022, l'accessibilité et l’abordabilité des
produits et services financiers des Fonsdev ont
encouragé les membres a interagir avec eux. Les
membres ne se contentent pas de se lancer dans
l'agrobusiness mais s’engagent également dans
des petites et moyennes entreprises, ce qui a
amélioré leurs moyens de subsistance.
Inades-Formation Kenya a apporté divers appuis
aux Fonsdev, notamment l'appui a l'acquisition




de local (Fonsdev de Mweini), la fourniture de
documents nécessaires (cartes de registre, bons
de paiement, carnets de regus, et Money SAFE
au Fonsdev de Mweini). Egalement des dons de
matériel, a savoir, I'équipement en ordinateur
portable de cinq Fonsdev pour la saisie des
données. Des réunions de travail, des visites
d’échanges, des visites de controle périodiques,
I'analyse de livres de comptes, ont été menées
dans les différents Fonsdev.

Les membres du Fonsdev de Kauma ont épargné
1 5000 000 Kes, qu’ils ont pu encaisser pendant
les vacances de décembre. Cela montre une
grande confiance dans la banque locale du
village. En conséquence, le leader politique local
a pu soutenir I'unité avec des dons de 100 sieges
a utiliser dans les fonctions.

Les membres du Fonsdev de Kathama ont pu
acheter des semences et de l'engrais a un prix
avantageux aupres de leur Fonsdev, depuis
lI'introduction de l'initiative d’entreprise agricole.
Les Fondev ont tenu leurs AG et les membres
ont apprécié le travail effectué par les comités.
De nouveaux adhérents ont été ainsi recrutés.

136 GEC fonctionnels

Dans le cadre du projet de sensibilisation
des agriculteurs aux pratiques agricoles
respectueuses de 'environnement par 'approche
FFLS (Farmer Field and Life School)., Inades-
Formation Rwanda a aidé les coopératives a
mettre en place des groupes d’épargne et crédit.
136 groupes d’épargne et crédit ont été mis en
place et sont fonctionnels. Ils ont collecté 25,
955,769 Frw d’épargne aupres des membres ;
3, 806,534 Frw comme fonds de solidarité et 18,
756,709 Frw ont été octroyés comme crédits aux
membres des coopératives.

SECRETARIAT GENERAL

Autonomiser 1200 adolescents et
jeunes

Le projet « Compétences de vie et Education
financieére a travers le genre » en Cote d’Ivoire est
réalisé par Inades-Formation et le Programme

Education Financiere du ministére de I'éducation
nationale en collaboration avec I’Agence de la
Promotion de I'Inclusion Financiére du ministere
de I'économie et des finances du pays et 'appui
financier d’Aflatoun International.

Le projet démarré en 2021, a pour but
d’autonomiser 12.000 et adolescents et jeunes
de 14 a 19 ans afin de faire d’eux des agents de
changement dans leur propre vie et dans leurs
communautés. Il se déroule dans des écoles en
milieu urbain et dans des communautés rurales.
Trois (3) communautés villageoises a savoir
Bacon, Yakassé Attobrou et Daguikoi sont
touchées par le projet.

Pour l'année 2022, des sessions d’informations
sur le programme d’Education sociale et
financiere et le plaidoyer pour une meilleure
reconnaissance et intégration de l'éducation
sociale et financiere dans les systémes nationaux
en utilisant une approche basée sur le genre ont
été menées aupres des Dren, des communautés
(associations de jeunesse, de femmes) et autorités
des zones cibles.

20 formateurs, 120 enseignants et facilitateurs et
des clubs Aflateen 2.0 ont été formés. Une visite
de banques et d’Entreprises a été réalisée avec
les bénéficiaires.

Egalement, durant cette année 2 du projet, 48
établissements ont intégré le projet, 192 clubs
ont été créés avec 25 éleves par club, 4800 éleves
dont 2400 filles et 2400 gargons ont participé aux
séances de formation en éducation sociale et
financiére organisées.

Un concours de développement d’entreprise a
été lancé mettant en compétition 4 club dont 1
club des communautés et 3 écoles. Le concours
a été remporté par le club Aflateen Yakassé
Attobrou avec son projet ferme avicole, qu’il a
pu ainsi mettre en ceuvre grace a la récompense
recue.

Concours de développement de projets Aflatoun

Inades-Formation - Rapport d’activités 2022 [¥A]




RESILIENCE AU

CHANGEMENT CLIMATIQUE

Les agriculteurs
d’Ikolya WRUA apprennent
a planter du vétiver pour
retenir I'humidité du sol -
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Eder les communautés a renforcer leur
résilience au changement climatique répond a
la volonté d’Inades-Formation de contribuer a
créer les conditions d’une vie digne pour tous et
toutes.

Pour ce faire, le réseau Inades-Formation
développe des actions qui s‘appuient sur les
initiatives communautaires de gestion durable

des ressources naturelles et de préservation de la I

biodiversité locale.

Le lac Nagitamo et ses bassins versants
protégés grace a une « Gouvernance
Locale »

Zone tampon du lac Nagitamo

Le lac Nagitamo dans la région naturelle de
Bugesera au Nord du Burundi est I'une des
composantes des Paysages aquatiques protégés.
Cette région, jadis considérée comme grenier
du pays grace a sa forte production vivriere, a
été depuis plus d'une décennie frappée par des
périodes de famines répétitives consécutives aux
aléas climatiques. Dans les années 2000-2004,
une longue sécheresse y a sévit, provoquée par
une baisse du niveau d’eau du lac et accentuée
par les pratiques de la population riveraine,
cultivant jusqu’aux rives du lac a la recherche
des terres encore humides, empiétant ainsi sur
la zone tampon de 50 m fixée légalement. A cela
s’ajoute la mauvaise gestion du terroir de Kigoma
qui surplombe le lac Nagitamo et l'exploitation
irrationnelle des ressources naturelles.

Ainsi, pour contribuer a la remise en état du lac,
Inades-Formation Burundi est intervenu avec la
proposition d’approche de « Gouvernance locale
et inclusive » impliquant la responsabilisation de
toutes les parties prenantes dans sa gestion de
maniere durable.

Les activités de protection du Lac s’inscrivent
dans le cadre du Programme de Transition

vers une Agroécologie Paysanne au service de
la Souveraineté Alimentaire, en sigle TAPSA,
financé par le CCFD -Terre solidaire et ’AFD. Il a
touché directement 216 leaders communautaires
dont 118 femmes et 98 hommes membres de 8
organisations communautaires de base (OCB).
Les activités menées ont été réalisées par étapes
et de maniere progressive, notamment :

< La sensibilisation de la communauté riveraine
du lac sur la préservation des biens communs
(d'intérét communautaire) et la sensibilisation
des producteurs a quitter la zone tampon qu’ils
exploitent illégalement ;

< Lorganisation de la population autour du
lac en Organisations Communautaires de
Base (OCB), la réorganisation de la péche avec
l"utilisation du matériel qui respecte les normes
environnementales ;

< Lappui a la production de plants dans les
pépinieres et a leur repiquage dans la bande de
50 metres a partir du bord du lac;

© Lappui a la protection des bassins versants
surplombant le lac a travers la lutte antiérosive;

© Limplication d’autres acteurs clés comme
I’Administration  collinaire, =~ Administration
communale et provinciale, les services en charge
de la péche et de l'environnement au niveau
provincial ;

© Laccompagnement a la mise en place des
comités mixtes de veille et a 1'élaboration des
textes régissant le fonctionnement interne de ces
comités ;

© L'accompagnement des populations qui ont
quitté la zone tampon dans la mise en exécution
des activités agricoles génératrices de revenus
en s'appuyant sur les pratiques agroécologiques
promues dans le territoire de Kigoma.

La démarche entreprise pour la gestion du lac
et ses bassins versants a permis de protéger
toute la bande de 50 m autour du lac. Le niveau
et la qualité de l'eau du lac se sont améliorés
entrainant l'accroissement de la quantité de
poissons péchés.

Avec les résultats positifs du projet, Inades-
Formation Burundi compte s’inspirer de
I'expérience du lac Nagitamo pour protéger un
autre lac, le lac Narungazi de la commune Ntega.
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Renforcer la résilience climatique par
l'agriculture intégrée dans les zones
exposées aux catastrophes au Rwanda
(UNJP/044/UNJ)

»
N

Barrage de retenu d’eau d’irrigation

Pour aider les communautés des zones exposées
aux catastrophes au Rwanda a renforcer leur
résilience au changement climatique, Inades-
Formation Rwanda et ses partenaires mettent en
ceuvreunprojetdesensibilisationdesagriculteurs
aux pratiques agricoles respectueuses de
I'environnement par l'approche FFLS (Farmer
Field and Life School). Le projet consiste a mener
des essais de différentes techniques pour faire
face aux effets du changement climatique et la
conservation de la biodiversité. Il concerne 3.931
bénéficiaires directs dont 1.816 femmes et 2,096
hommes. Les bénéficiaires indirects sont estimés
a 13,365 personnes.

Dans les districts de Rulindo et Gakenke, pour
lutter contre 1’érosion, 20 hectares de terrasses
radicales ont été créées en raison de 10 hectares
par district. Deux ateliers de formation des
formateurs relais sur la mise en place des champs
écoles, des groupes d’épargne et crédit et sur
l'agriculture respectueuse de l'environnement
ont été organisés. Ces ateliers ont respectivement
réuni 35 membres de coopératives productrices
de légumes et 42 membres de coopératives
productrices de mais et pomme de terre.

10 champs écoles avec des essais sur les
techniques  agricoles  respectueuses  de
I'environnement (Paillage, lutte intégrée contre
les ravageurs) ont été mis en place a raison d'un
champ par coopérative productrice de légumes

Le projet a également permis d’accompagner
les bénéficiaires dans la production d’arbres
agroforestiers multi-utilitaires. 75 personnes
dont 25 femmes ont été formées sur les techniques

de greffage de 'avocatier et du Tamarillo. Ainsi,
30,396 plants d’arbres multi-utilitaires ont été
produits dont 10,199 plants greffés d’avocatiers
(arbre fruitier) ; 5,852 plants greffés de tamarillo
et 14,345 arbres agroforestiers fixateurs d’azote
(Leucaena, Calliandra, Grevillea, Accacia).

(ST

Pratiques agricoles résilientes au
changement climatique : renforcer la
retention de I’humidité des sols

Les agriculteurs d'ITkolya WRUA apprennent
a planter du vétiver pour retenir ’humidité du sol

Le projet « Pratiques agricoles résilientes au
changement climatique » vise a améliorer les
moyens de subsistance des bénéficiaires a travers
la promotion et I'adoption de pratiques agricoles
résistantes au climat.

Il a été mis en ceuvre dans six (6) comtés a
savoir Kitui Rural (Yatta Kwa Vonza), Kitui
West (Mutongoni) ; Masinga (Masinga Central,
Kivaa); Yatta(Katangi) ; Kilome (Kiima Kiu
Kalanzoni, Kasikeu) ; Kibwezi West (Makindu,
Nguu Masumba). Il a touché 944 bénéficiaires
dont 184 hommes, 555 femmes et 205 jeunes
ainsi que 3.975 bénéficiaires indirects

Grace a des approches participatives, les
communautés bénéficiaires ont identifié les
problémes et les défis liés au climat, selon leur
fréquence et leur gravité. Ils ont entre autres
relevé les cas de sécheresse qui entrainent des
pénuries alimentaires et d’eau, les inondations
occasionnelles qui causent l'érosion des sols
le long des berges et I'envasement des bassins
d’eau, des étangs et des barrages, des maladies
humaines et du bétail qui entrainent la perte des
biens des ménages et la mort, les invasions de
criquets, le conflit homme/faune, etc.

Inades-Formation Kenya a organisé des
formations et des démonstrations de techniques




d’adaptation au changement climatique, telle que
les techniques de collecte d’eau, de conservation
des sols, la préparation de fumier organique et la
construction de fourneaux écologiques, etc.

157 personnes, ont ainsi renforcé leurs capacités
sur les approches de collecte d’eau a faible cofit;
220 personnes ont été formées aux stratégies
de mise en valeur des terres cultivables ; 229
agriculteurs ont renforcé leurs capacités en
matiere de préparation de fumier organique, en
particulier le compostage ; 273 personnes ont
été formées aux principes de l'agriculture de
conservation du sol (le travail minimum du sol,
la diversification des cultures et la couverture
du sol) ; 278 personnes ont été formées aux
techniques de rétention de I’humidité du sol.

11 jeunes artisans dont 7 femmes et 4 hommes
ont été formés a la construction de fourneaux
respectueux de l'environnement a Yatta Kwa
Vonza dans le sous-comté rural de Kitui.

Ces formations ont permis de transmettre des
connaissances et de favoriser la compréhension
des diverses stratégies d’adaptation
communautaires.

10 agriculteurs ont pu présenter leurs innovations
pour la résilience au climat lors du salon agricole
de Machakos (Machakos Agricultural Society
of Kenya) et a 5 autres ont participé a une
visite de terrain dans une ferme pratiquant la
permaculture.

Les bénéficiaires du projet, formés, ont indiqué
leur volonté et leur engagement a adopter les
pratiques agricoles d’adaptation et de résilience
au changement climatique proposées. Ils ont
manifesté leur grand intérét pour la mise en
ceuvre d’une action climatique locale au sein
de leur foyer et pour le plaidoyer en faveur de
l'action climatique locale.

Pour exemple, ils sont engagés dans la recherche
de fonds par le biais de l'épargne et de la
microfinance pour acheter des réservoirs d’eau
pour la collecte et le stockage de l'eau a faible
cotit et I'achat de revétements de barrage pour
la collecte de I'eau a la ferme. Ils ont avec I'appui
d’Inades-Formation Kenya sollicité des fonds
en rédigeant des offres pour des projets locaux
axés sur les services basés sur la nature. Grace
aux réseaux de plaidoyer, ils ont pu atteindre cet
objectif.

TANZANIE

Adaptation au changement climatique
pour I'amélioration des moyens de
subsistance dans les districts semi-
arides de Chemba et Kondoa de la
région de Dodoma, Tanzanie.

A ﬁ ‘

Mme Ally cuisine avec un foyer amélioré économe en
bois

A travers ce projet, Inades-Formation Tanzanie
compte amener les agriculteurs a adopter
les bonnes pratiques agricoles, promouvoir
la production de variétés de semences
résistantes au changement climatique (sorgho,
sésame et tournesol), soutenir les initiatives
communautaires de  plantation d’arbres
(création de pépinieres et plantation d’arbres),
promouvoir les fourneaux a économie d’énergie,
la constitution de petits stocks, le renforcement
des initiatives de microfinance rurale et
I'engagement politique dans les interventions
environnementales au niveau des villages.
L'idée maitresse du projet est l'adaptation
au climat pour améliorer les moyens de
subsistance des communautés cibles, ce qui
integre les composantes de l'agriculture, de
I'environnement, du plaidoyer, des entreprises
agricoles et des associations villageoises
d’épargne et de crédit, de la production de petit
bétail, des cours par correspondance, du genre et
du VIH. Toutes ces composantes ont été congues
et intégrées pour contribuer a 'amélioration des
moyens des communautés des districts semi-
arides de Chemba et Kondoa dans la région de
Dodoma, en Tanzanie.

Les bénéficiaires directs du projet sont des
agriculteurs démunis (dont 30% de jeunes,
agés de 18 a 35 ans), membres de ménages
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agricoles possédant entre 0,2 et 1,0 ha de terres.
Le projet a prévu d’atteindre 1332 bénéficiaires
directs, issus de comités environnementaux, des
institutions telles que les écoles, les églises, les
mosqueées et des représentants communautaires.
Les bénéficiaires indirects sont estimés a 4084
personnes.

Parmi les pratiques enseignées et apprises par les
bénéficiaires, les plus adoptées sont I'utilisation
d’engrais de ferme a partir des résidus de récolte;
I'application correcte du fumier et du compost,
la culture mixte ; la culture et la multiplication
de variétés de plantes précoces et résistantes a
la sécheresse, l'utilisation de données sur les
précipitations, le traitement post-récolte. Grace
aux producteurs de semences de qualité déclarée
formés (32 nouveaux et 20 anciens producteurs
de semences) par TOSCI (Institut officiel de
certification des semences de Tanzanie) etInades-
Formation, les variétés de plantes précoces
et résistantes a la sécheresse sont davantage
disponibles, permettant aux petits exploitants
agricoles d’avoir acces a des semences de qualité
dans leur localité a un prix abordable (la moitié
du prix du marché).

Les petits exploitants agricoles disposent
désormais des connaissances nécessaires pour

prendre des décisions éclairées sur les meilleures
pratiques agricoles a utiliser afin de maximiser
leurs rendements tout en réduisant les risques
liés au changement climatique.

L'adoption de stratégies de lutte contre le
changement climatique et de bonnes pratiques
agricoles aaugmenté les rendements, notamment
la production de cultures vivrieres, réduit les
périodes de pénurie alimentaire et permis de
disposer d’excédents a vendre. Environ 58% des
familles autour des zones de projet bénéficient
d’une sécurité alimentaire (avec au moins trois
repas par jour pendant les périodes de pénurie
alimentaire).

Par ailleurs, l'objectif d’accroitre le nombre
de membres de la communauté utilisant
des fourneaux économiseurs d’énergie a
été atteint avec 540 ménages les utilisant. 6
Comités villageois pour l'environnement ont
été mis en place, dont 4 a Salare et Gwandi
sont significativement fonctionnels avec des
plans d’action et des statuts. Leurs activités ont
conduit a une réduction de I'utilisation illégale
des ressources naturelles. Les petits exploitants
agricoles ont dit leur satisfaction vis-a-vis des
comités qui ont apporté des changements
significatifs dans les efforts de conservation de
I'environnement.




GOUVERNANCE
INCLUSIVE ET PLAIDOYER

Photo de famille — conférence
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F programme « gouvernance inclusive » vise a
promouvoir la mise en ceuvre des mécanismes
qui garantissent le bien-vivre ensemble au niveau
des collectivités territoriales et 'interdépendance
entre elles.

La gouvernance inclusive se caractérise par un
ensemble d’institutions, de mécanismes et de
processus au travers desquels les citoyens dans
leur diversité (y compris les groupes victimes
de discriminations, comme les personnes
handicapées, les femmes, les minorités)
peuvent formuler leurs intéréts et leurs besoins,
communiquer sur leurs différences et exercer
leurs droits et obligations au niveau local.
Elle traduit également l'ensemble des régles,
processus collectifs formalisés ou non par
lesquels les acteurs concernés se mettent d’accord
pour le bien de tous. La Gouvernance inclusive
est une condition de réussite du processus de
décentralisation et de développement local.
Inades-Formation s’attele entre autres, avec les
communautés a développer des modeles inclusifs
de gestion des Biens communs stratégiques ; des
plans d’aménagement concerté des paysages et
de développement inclusif des territoires, des
plan prospectifs du développement territorial
et participation citoyenne, des modeles de
participation citoyenne dans la gestion des
affaires publiques, la planification et la gestion
des budgets des entités décentralisées a travers
des Observatoires du Développement et I’ Action
des Administrations Décentralisées, encourage
la participation citoyenne sur le contrdle de la
gouvernance administrative et démocratique.

Lobby, plaidoyer et gouvernance
inclusive

Les membres de l'association des utilisateurs des
ressources en eau d'Ikolya (WRUA) procédent a une
cartographie participative des ressources au cours du
processus d’élaboration d’un plan de gestion des sous-
bassins versants.

La Constitution de 2010 du Kenya prévoit un
systétme de gouvernance décentralisé a deux
niveaux, comprenant le gouvernement national
et les quarante-sept gouvernements de comté.
Les deux niveaux de gouvernement sont
distincts mais interdépendants et travaillent
mutuellement sur la base de la consultation et
de la coopération. La décentralisation au Kenya
renforce les possibilités de participation de tous
les citoyens aux processus de gouvernance et
constitue I'une des principales valeurs nationales
ancrées dans la Constitution du Kenya de 2010.
Cela inclut la participation a la formulation des
politiques, a la planification du développement,
alabudgétisation et au suivi de la mise en ceuvre
des projets, programmes et activités financés par
les pouvoirs publics.

Ainsi, afin d'outiller les citoyens a exercer
activement leurs droits démocratiques sur les
questions affectant les moyens de subsistance,
Inades-Formation Kenya met en ceuvre, depuis
2021, le projet lobby, plaidoyer et gouvernance
inclusive qui vise a renforcer la participation de
la société civile et des médias a la gouvernance a
travers la mise en place de coalitions et réseaux
de plaidoyer. Pour ce faire, Inades-Formation
Kenya travaille avec des réseaux de défense des
communautés / de plaidoyer communautaire
dans six sous-comtés, Kitui Rural, Kitui West,
Yatta, Kilome, Masinga et Kibwezi, au sein de
trois comtés.

Grace aux réseaux de plaidoyer et aux
partenariats, le projet a touché plus de 600 000
citoyens par le biais de différentes stratégies
mises en ceuvre.

Durant l'année 2022, les capacités de deux
nouveaux réseaux de plaidoyer ont été
renforcées en matiere de participation publique
et de processus politique. Ces derniers ont pu
activement participer au processus de CIDP
(Plan de développement intégré du comté).

Six réseaux de sous-comtés de plaidoyer ont
été rattachés a des plateformes de plaidoyer
nationales et départementales surles thématiques
« produire sans détruire » et la protection du
bien-étre des animaux.

Des forums d’engagement au niveau national
et des comtés réunissant différentes parties
prenantes ont été organisés et la presse impliquée
dans les différentes actions de sensibilisation.
Les actions du projet ont permis d’améliorer la
participation de la population a la politique. Les
forums du comté qui se tenaient auparavant au
niveau sous-comté sont désormais décentralisées
au niveau des quartiers pour une forte
participation des citoyens.
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Accompagnement de la Plateforme
ALERTE-Foncier dans le suivi de la
gouvernance inclusive et durable du
foncier rural en Cote d'Ivoire
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Assemblée Générale ALERTE-Foncier 2022

Inades-Formation a poursuivi son appui pour le
développement institutionnel de la plateforme
ALERTE-Foncier.

Des ateliers et sessions de renforcement des
capacités ont été organisées en direction des
organes et des membres de la plateforme sur le
cadre juridique et institutionnel. Egalement, les
31 points focaux ont vu leurs capacités renforcées
sur la veille fonciere et le suivi citoyen.

Avec le « projet daccompagnement de
la  plateforme ALERTE-Foncier pour sa
participation effective a l'amélioration de la
gouvernance fonciere rurale en Cote d’Ivoire »,
la plateforme est engagée dans le suivi citoyen
du projet PAMOFOR et s’assure des impacts sur
la bonne gouvernance fonciére rurale au profit
des populations.

La construction progressive dune voix
collective de la société civile est meublée par
des apprentissages solides sur le terrain, en
cohérence avec les préoccupations et aspirations
des populations a la base, comme en témoigne
I'initiative de I'élaboration des documents de
positionnement et les analyses et propositions
de la plateforme portant amélioration de la
gouvernance fonciére portée par la loi de 1998
relative au domaine foncier rural.

Au cours del'année 2022, une assemblée générale
de la plateforme a été organisée le 21 décembre.
Cette AG 2022 a vu le renouvellement des
instances avec I'élection d’un nouveau membre.
Avec des points focaux, disposant d’un cahier de
charge formel, dans 31 régions administratives de
la Cote d’Ivoire, la 1égitimité et la représentativité
de la plateforme est renforcée.

la Plateforme d’Echanges et de
Promotion de I’Agriculture Familiale
au Tchad (PEPAF-Tchad) outillée pour
le plaidoyer

Depuis 2019, Inades-Formation Tchad pilote le
projet de renforcement structurel et des capacités
d’influence des organisations de la société
civile pour le développement de I’Agriculture
Familiale et la lutte contre la pauvreté au Tchad.
Ce projet est réalisé dans le cadre de la décennie
de 'agriculture Familiale avec le financement du
Gouvernement Basque et l'appui technique du
Forum Rural Mondial (FRM). L'objectif visé est
de renforcer la structuration des Agriculteurs
Familiaux autour de la Plateforme d’Echanges et
de Promotion del’ Agriculture Familiale au Tchad
(PEPAF-Tchad) et contribuer a I'amélioration du
cadre légal relatif a I’Agriculture Familiale au
Tchad.

Ainsi, au cours de 'année 2022, divers ateliers
de renforcement des capacités des membres
ont été organisés. IIs ont permis de former 118
représentants d’organisations membres dont 92
organisations paysannes sur les techniques de
plaidoyer et 26 représentants des organisations
membres de la PEPAF-Tchad dont 10 femmes sur
la compréhension des thématiques identifiées
et le montage méthodologique des actions de
plaidoyer a réaliser.

La PEPAF-Tchad a réalisé 2 ateliers de plaidoyer
et deux productions théatrales pour la réduction
de l'utilisation incontrdlée et inappropriée des
pesticides/herbicides en Agriculture Familiale
a Guelendeng et Moulkou. Elle a organisé
des ateliers nationaux d’analyse critique des
lois n°019/PR/2018 du 10 janvier 2019 portant
Orientation Agro-Sylvo-Pastorale et Halieutique
et la Loi n°016/PR/2016 du 15 novembre 2016
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relative aux semences et Plants d’origine
végétale. Ces ateliers ont permis de faire des
propositions pour 'amélioration desdites lois et

de leurs textes d’application.

Des sensibilisations a travers des productions
théatrales, ont été faites dans dix (10) localités
afin d’introduire la dimension genre dans les
mécanismes d’organisation et structuration de
la PEPAF-Tchad. Les théatres-forum ont touché

environ 3 000 personnes.

Enfin, la plateforme (PEPAF-Tchad) s’est dotée
d’'un plan triennal 2023-2025 élaboré de maniere
participative et validé en AG des membres, ainsi

que d"un guide de gestion.

Notons que la plateforme a enregistré 935
nouvelles adhésions dont 402 organisations
professionnelles de femmes. Six (6) nouveaux
comités provinciaux de I’ AF ont été mis en place.
Les groupes cibles du projet sont les Agriculteurs,
éleveurs, pécheurs, autorités ministérielles-
administratives et traditionnelles, 1’ Assemblée
nationale, les services techniques déconcentrés,
les organisations d’appui et les organisations
des producteurs des Provinces du Mayo Kebbi
Est, Mayo Kebbi Ouest, du Logone Oriental, du
Mandoul, du Moyen Chari, de Hadjer Lamis, du

Chari Baguirmi et du Guera.

L’inclusion des personnes vivant

avec un handicap dans la gestion des

communes d’Agou 1 et Agou 2

Dansle processus de planification et de gestion du
développement local, les personnes vivant avec
un handicap ne sont pas suffisamment prises en
compte. Elles sont souvent exclues des processus
décisionnels tant au sein des familles que des
communautés. Cette situation est contraire aux
ODD qui visent la réduction des inégalités et
au Plan National de Développement (PND) du
Togo qui vise la consolidation du développement
social et le mécanisme d’inclusion en son axe
stratégique 3. De 2016 a 2019 Inades-Formation
Togo a mené une premiere phase concluante
de la promotion de linclusion du handicap
dans le développement local au sein de quatre
(4) communautés. Ce projet a été concluant et
a entrainé le changement de perceptions et de
comportements envers les personnes vivant avec
un handicap dans les entités de base que sont les

familles et la communauté.

C’est pourquoi, Inades-Formation Togo et son
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partenaire CBM ont souhaité porter a échelle
cette action au sein de deux communes Agou 1
et Agou 2.

Les bénéficiaires directs du projet sont des
personnes vivant avec un handicap et de leurs
associations (OPH), les Conseils municipaux,
les membres des comités de développement a la
base (CDQ, CVD et CCD), les Groupes d’Epargne
et de Crédit (GEC), les leaders communautaires,
les groupes socioculturels et économiques et la
chefferie des communes d’Agou 1 et d’Agou2

En 2022, Une rampe a été construite dans un
service public afin de renforcer 'accessibilité des
personnes vivant avec un handicap aux services
publiques. Ce qui porte a 14 le nombre total de
rampes construites dans le cadre du projet dans
les 2 communes.

Les capacités de 5 conseils municipaux
(d’Agoul, Agou2, Klotol, Kloto2 et Kloto3)
ont été renforcées en matiere de handicap et
développement local inclusif. Les conseillers
formés et sensibilisés ont pris effectivement en
compte les besoins des personnes vivant avec
un handicap en les impliquant aux processus
d’élaboration des Plans de Développement
Communaux (PDC).

Des émissions radiophoniques, causeries débats
au sein des groupes ont été organisés dans les
communes sur le handicap et le développement
inclusif et ont permis de changer le regard des
populations sur les personnes vivant avec un
handicap. Les 14 Comités de Développement a
la base des deux communes sont rendus inclusifs
a travers la révision des textes statutaires. De
méme, les syndicats des conducteurs de taxis et
taxi-motos ont amélioré significativement leurs
services a l'égard des personnes vivant avec un
handicap.

Six associations de personnes vivant avec
un handicap ont été créées et appuyées pour
l'organisation de leurs assemblées générales
constitutives et outillées sur limportance
de la vie associative. Désormais, au sein des
communes, elles sont intégrées a la liste des
organisations associatives locales.
Inades-Formation Togo a aidé a la mise en place
de groupes dépargne et de crédit inclusifs,
la formation des personnes vivant avec un
handicap sur l'initiation et la gestion d’activités
génératrices de revenus (AGR) et lappui
technique et financier aux personnes vulnérables
vivant avec un handicap.

A cejour, 302 bénéficiaires du projet sont engagés
dans les AGR.
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Photo de famille bilan prospectif de la campagne Conscience AlimenTERRE 2022

Inades-Formation  promeut les systémes
alimentaires plusrespectueuxdel’environnement
et de la santé. C’est a cette fin qu’elle a lancé
Cette campagne est mise en ceuvre dans tous les
dix (10) pays d’intervention d'Inades-Formation
sous la Coordination du Secrétariat Général.

En 2021, Inades-Formation a lancé une campagne
de sensibilisation et de plaidoyer en faveur du
droit a une alimentation saine et durable pour
tous, dénommeée « Campagne Conscience
AlimenTERRE ».

Avec le slogan « L'alimentation est un doit, et
Manger, un Vote », la campagne a pour objectif
de contribuer a la concrétisation, dans les
pays africains, du droit des populations a une
alimentation suffisante, saine et durable.

Cette campagne trouve son fondement dans le
constat selon lequel « La toxicité des pesticides
chimiques de synthése pour l'environnement et
pour les humains, constitue une entrave au droit
a l'alimentation saine et durable pour tous ».

La campagne est axée sur trois (3)

objectifs spécifiques :

< Sensibiliser les agriculteurs et les
consommateurs sur leur réle pour influencer
dans la promotion d’une alimentation saine et
durable, en particulier pour promouvoir des
systémes alimentaires basés sur les intrants
agricoles non toxiques.

© Plaider pour une réglementation plus
rigoureuse du secteur des pesticides
chimiques de synthese

< Plaider pour la réduction de I'importation
des pesticides chimiques de syntheése et
I'adoption des politiques publiques en faveur
des intrants agroécologiques, respectueux de
la santé et de I’environnement.

Sous I'impulsion et ou la coordination

et la supervision du secrétariat général,
plusieurs actions ont été menées en 2022 dans
I'ensemble du réseau.
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LE SECRETARIAT GENERAL 9 Trois études de cas sur les impacts des
pesticides chimiques de synthése.
Pour faire le point de l'année 2021 et donner
I'impulsion pour lannée 2022, le secrétariat Ces études ont de maniere générale révélé
général a organisé le 31 mars 2022, en Cote la présence de plusieurs matieres actives
d’Ivoire, le bilan annuel (conférence) de la homologuées ou non a des concentrations tres
campagne. élevées dans les légumes produits. Aussi, les
Sous la direction du Secrétariat Général, deux teneurs retrouvées dans les eaux de puits et
ateliers sur le droit a l'alimentation, les DESC, légumes ont présenté au moins une substance
les risques de pesticides et leur prise en compte dont la concentration moyenne est supérieure
dans les textes réglementaires ont été organisésa a la norme de qualité correspondante, ce
Abidjan et dans des régions de la Cote d'Ivoire. =~ qui pourrait, a terme poser des problemes
Du 20 au 24 Juin 2022, I'équipe du SG et des environnementaux et sanitaires.
Directeurs des BN se sont retrouvés au Burundi  Du reste chaque bureau national a déployé
pour un atelier régiona] sur l’emploi des diverses activités et I'année 2022 a été I'année du
pesticides chimiques de synthese et perspectives ~lancement officiel de la campagne Conscience
sur les intrants biopesticides. Au cours cet atelier, ~AlimenTERRE au Kenya, en Tanzanie, au
ont été définis des orientations stratégiques et Rwanda, au Cameroun et au Burundi.
des recommandations pour bien conduire la
campagne. Il a également permis de renforcer les
capacités des entités d’Inades-Formation dans La campagne au BURKINA
la compréhension collective et le pilotage de la
Campagne. Campagne Conscience AlimenTERR.
Le secrétariat général a par ailleurs initié des el et
actions de sensibilisation des autorités et des
populations notamment des conférences sur le
droit a l'alimentation adéquate et les débats liés
aux pesticides, en direction des étudiants dans
3 établissements universitaires en cote d’Ivoire
(UFHB, UAO, Universit¢ Korhogo, INPHB),
des Conférences-débats médiatisées (présentiel
et webinaire a la fois) a I'occasion de la journée
internationale de la terre nourriciere et la journée
mondiale pour I’ Alimentation.
En vue de forger des alliances et coalitions,
la campagne a été présentée lors de diverses
rencontres et activités d’organisations et
réseaux engagés pour une agriculture et
alimentation  durables. Cette  campagne
s’intégrant parfaitement dans la décennie de
l'agriculture familiale, les Comités nationaux
pour lagriculture familiale (CNAFs) actifs au
sein des pays du réseau sont également associés
et impliqués a la campagne.
Afin de bien mesurer 'ampleur du phénomene
dans les différents pays et proposer des solutions
adéquates, le réseau a lancé trois études :

Attention ! Les Pesticides Ch
de synthése empoisonnent nos plats

Inades-Formation Burkina s’est doté dun
plan national pour la campagne Conscience
AlimenTERRE. Pour ce faire, il a organisé un
atelier d’élaboration du plan national de la
campagne Conscience AlimenTERRE en juin
2022 qui a vu la participation des membres du
comité de plaidoyer (le comité de coordination
du CNAF), des représentants d’ONG de
développement rural, des représentants
d’organisations  Professionnelles  Agricoles,
des représentants de services techniques de
I’Etat, des producteurs, des représentants de
collectifs et réseaux. L'atelier a été l'occasion de
mieux faire connaitre la campagne Conscience
AlimenTERRE aux potentiels alliés, d’effectuer
un partage d’expériences réussies de plaidoyer
au Burkina Faso, de recueillir des contributions,
de dégager des pistes de synergies d’actions
a mener dans la campagne Conscience
AlimenTERRE avec des alliés du plaidoyer.

' Une revue des textes internationaux relatifs
a la réglementation de la circulation et usage
de pesticides,

' L’état des lieux des pesticides chimiques de

synthése mené dans onze (11) pays du réseau
et
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Parmi les activités retenues dans le plan
d’action figurent : la réalisation d’étude sur les
conséquences des pesticides et des fertilisants
chimiques sur l'environnement et I'étre humain,
la mise en place un cadre de dialogue avec les
acteurs décisionnels / Coalition, la contribution
a I'élaboration d'un projet de révision de la loi
sur les pesticides et les décrets d’application (loi
n°026-2017 portant controle de la gestion des
pesticides au Burkina Faso) ; la mobilisation
des ressources financieres pour subventionner
I'homologation des Bio intrants ; l'organisation
d'un atelier national de réflexion sur les bio
intrant, etc.

Au cours de l'année 2022, Inades-Formation
Burkina a également conduit dans le cadre
de campagne conscience AlimenTERRE une
opération de communication digitale sur les
méfaits des pesticides chimiques de synthese et
sur les alternatives a ces produits chimiques. Des
visuels ont été congus et diffusés durant le mois
(le mois de mai) notamment sur le réseau sociale
Facebook et a travers Whatsapp.

Une émission radiophonique avec pour
théme « l'agroécologie, une solution pour une
alimentation saine et durable » a été réalisée
et diffusée afin de sensibiliser la population
pour l'adoption de modes de production et de
consommation sains et durables.

Deux études ont été, en outre, lancées sur les cas
d’utilisation intensive de pesticides chimiques
de synthése au Burkina Faso et sur l'analyse
de la prise en compte des textes internationaux
dans les documents de réglementation nationale
en matiere de pesticides chimiques de synthese.
Ces études feront l'objet de restitution en début
d’année 2023.

La campagne au BURUNDI

Au Burundji, le lancement officiel de la campagne
a été fait le 9 aotit 2022 sous le Haut Patronage du
ministere del’Environnement, del’Agriculture et
de I’Elevage. A cette occasion, I’étude réalisée par
le BN sur la gestion et I'utilisation des pesticides
chimiques de synthese en agriculture et leurs
effets sur la santé humaine et l'environnement
au Burundi a été présenté et validée.

Aussitot la campagne lancée, des actions de
mobilisation et de sensibilisation du public ont
été entreprises. Deux stratégies ont été élaborées
pour sensibiliser le maximum de personnes.
La premiere stratégie a été d’informer, de
sensibiliser et de conscientiser les journalistes de
plus de 15 médias sur les méfaits des pesticides
chimiques de synthese au Burundi. Sensibilisés,
les journalistes ont contribué énormément a
la diffusion a grande échelle des informations
recues en vue d'un changement progressivement
des habitudes et adoption des pratiques
favorables a une alimentation saine et durable.
La deuxiéme stratégie a été la production
et diffusion de supports de communication
diversifiés (roll up, dépliants et spots éducatifs
en PAD) avec des messages clés.

La campagne en COTE D'IVOIRE

Sensibilisation des producteurs sur les dangers des
pesticides

Dans le cadre de la campagne conscience
AlimenTERRE, le BN d’Inades-Formation Cote
d’Ivoire a poursuivi les actions de sensibilisation
de la population. Il a organisé sept (7) séances
de sensibilisation dans la zone de production de
Coton dans le nord de la Cote d’Ivoire ; réalisé
une émission débat-télévisée sur les pesticides
chimiques ; organisé une conférence de presse
avec des journalistes. Divers supports ont été
produits notamment des tee-shirts, gadgets et
banderoles portant les messages de la campagne.
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La campagne au KENYA

CONSCIENCE ALIMENTERRp oot

Campaign to
sustainable

Promote a healthy =
and sufficient dj
1 et
Chemical Pesticides Fertilizers for humans.
i the it i
p :

T ro)duc? Without Destruction"

00 s a righ

Le président de I'association des utilisateurs de
ressources en eau s’adresse aux participants de la
campagne «Conscience Alimenterre».

Inades-Formation Kenya a suscité avec succes des
initiatives pour aider les communautés du comté
de Makueni, sous-comté de Kilome, a s'engager
dans la campagne Conscience AlimenTERRE.
La protection de la riviere Ikolia, principale
source d’eau de la société, a été un élément clé
de la campagne Produire sans Détruire. Face
aux préoccupations de la communauté et de
I’Association des utilisateurs des ressources
en eau (WRUA), Inades Formation Kenya, en
collaboration avec I’Autorité des ressources en
eau, a prélevé des échantillons d’eau pour en
tester la qualité.

Les questions clés soulevées sur la gestion des
eaux ont porté sur les points suivants :

© Empiétement sur les terres riveraines

© Mauvaise élimination des conteneurs de
produits chimiques

<& Déversement d’hydrocarbures dans la
riviére en raison de l'installation de pompes a
eau a proximité des points d’eau

< Blocage de I’écoulement de 'eau le long du
cours d’eau, empéchant les personnes en aval
d’avoir accés a I'eau.

7 Pompage de l'eau sur une longue période
sans respecter les réglementations de l'autorité
responsable des ressources en eau.

7 Utilisation intensive d’intrants agricoles
chimiques.

Selon le représentant de la WRUA, les résultats
préliminaires indiquent que la qualité de l'eau
laisse a désirer et nécessite que des mesures
soient prises pour remédier a la situation. Le
changement de comportement humain dans la

gestion et l'utilisation des ressources en eau est
essentiel pour éviter les problemes de santé.

En réponse a ces préoccupations, le représentant
de I"’Autorité des ressources en eau a sensibilisé
la communauté sur certaines directives et
réglementations qui doivent étre respectées en ce
qui concerne la protection des terres riveraines,
la sécurité de la production sans destruction.

La campagne au TCHAD
Inades-Formation Tchad a réalisé, avec
I'implication de ses partenaires, plusieurs

actions au cours de l'année dans le cadre de la
Campagne Conscience AlimenTERRE. Pour
la mise en ceuvre des activités de plaidoyer,
Inades-Formation =~ Tchad  mobilise  les
organisations membres de la PEPAF-Tchad et
ses démembrements provinciaux et les services
techniques publics et privés. Les principales
activités réalisées ont consisté l'organisation
d’un atelier de sensibilisation des producteurs de
laitue de la ville de N’Djaména sur la Campagne
Conscience AlimenTERRE avec des exposés sur
le droit a l'alimentation ; de la célébration de la
Journée Internationale de la Sécurité Sanitaire
des Aliments, la réalisation de quatre (4)
ateliers de formations a Moulkou, Guelendeng
et N'Djaména, sur les effets de l'utilisation
inappropriée des pesticides chimiques sur
I'environnement, sur la santé humaine, sur la
santé animale et sur le sol. Quatre (4) émissions
radios diffusées ont été réalisées en Francais et
Massa a la radio RTN de Bongor et sur 'ONRTV.
2 productions théatrales de sensibilisation
de masse sur l'utilisation inappropriée des
pesticides et fertilisants chimiques de synthese
ont été faites a Moulkou et Guelendeng ainsi
que la réalisation et diffusion de messages
radiophoniques, la production et diffusion
de supports de sensibilisation (kakemonos,
dépliants et affiches).

— Leon:

Formation des femmes sur la sécurité sanitaire des
aliments




Les actions engagées au niveau politique ont
été la tenue de deux rencontres de plaidoyer
avec le Sécrétaire Général du Ministere du
Développement Agricole, suivies des demandes
d’appui a l'élaboration du Plan d’ Action National,
des rencontres avec la direction des Etudes, de
Planification et de suivi-évaluation, etc.

La campagne au TOGO

b, i

Restitution de 1’étude sur 1’évaluation sur les intrants
organiques dans la commune d’Amour-Togo

Dans le cadre de la campagne, Inades-Formation
Togo a réalisé deux études notamment :

Une étude de cas d’initiatives de pratiques
agricoles et comportements susceptibles de nuire
au droit a l'alimentation saine et durable : cas
d’utilisation intensive de pesticides chimiques de

synthese.
Elledécritlesmesuresselonlesquelles]'utilisation
des pesticides chimiques de syntheése est ou
non préjudiciables a la santé des agriculteurs,
travailleurs agricoles, aux consommateurs ; de
documenter les pratiques et comportements
réels qui entravent la réalisation du droit a une
alimentation saine et durable et de disposer
des données fiables pour la construction de
I'argumentaire de plaidoyer et la sensibilisation
citoyenne.

Une étude sur les performances/avantages des
intrants de souveraineté :

Cette étude vise a montrer lefficacité des
intrants agroécologiques comme alternatives
aux produits chimiques de syntheése dans
l'agriculture. Les résultats obtenus identifient le
BOKACHI comme une alternative efficace aux
engrais chimiques avec un rendement en grains
du mais de 3,8 Tonnes/ha.

Inades-Formation Togo a, a l'instar des autres
BN, animé des Conférence (sur les semences
paysannes) avec des enseignants chercheurs,
les organisations membres de la COPAGEN, les
organisations paysannes et les étudiants. ; des
sessions de sensibilisation de la population et
des producteurs durant le mois d’octobre 2022 et
des émissions interactives sur les radios locales
sur les effets des pesticides chimiques et le droit
a une alimentation saine.
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ETUDES
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Etude sur la gestion et I'utilisation
des pesticides chimiques de
synthése en agriculture et leurs
effets sur la santé humaine et sur
I'environnement au Burundi.

Objectif : collecter et analyser les informations
sur l'utilisation et la gestion des pesticides
chimiques dans lagriculture et le cadre
juridique et institutionnel dans lequel cet
usage se fait.

Les cibles : les différents utilisateurs des
pesticides chimiques a 'échelle nationale dans
les structures publiques et privés en matiere
de l'environnement, de l'agriculture et de la
santé les institutions de recherche, les ONG,
les semenciers et les producteurs agricoles.
Méthodologie : la recherche documentaire,
I'analyse des textes existants, la collecte des
données sur terrain, les audiences, partage

Etudes sur les performances/
avantages des intrants de
souveraineté : cas du BOKACH]I,
APICHI, NEEMOULI ET
CLEOMOULI

Objectif : collecter et analyser les informations
sur l'utilisation et la gestion des pesticides
chimiques dans lagriculture et le cadre
juridique et institutionnel dans lequel cet
usage se fait.

Les cibles : les différents utilisateurs des
pesticides chimiques a I'échelle nationale dans
les structures publiques et privés en matiere
de l'environnement, de l'agriculture et de la

des résultats provisoires et un atelier de
restitution et de validation.

L'étude éclaire le public sur les dangers des
pesticides chimiques de synthese pour que
les utilisateurs, les consommateurs et les
décideurs puissent prendre des précautions
réfléchies et coordonnées dans I'utilisation et
la gestion de ces produits.

Les données de cette étude viennent enrichir
I'argumentaire pour poursuivre la campagne
Conscience AlimenTERRE.

ETUDE SUR LA GESTION ET L'UTILISATION DES PESTICIDES
CHIMIQUES DE SYNTHESE EN AGRICULTURE ET LEURS EFFETS.
‘SUR LA SANTE HUMAINE ET L'ENVIRONNEMENT
AUBURUNDI

santé les institutions de recherche, les ONG,
les semenciers et les producteurs agricoles.
Méthodologie : la recherche documentaire,
I'analyse des textes existants, la collecte des
données sur terrain, les audiences, partage
des résultats provisoires et un atelier de
restitution et de validation.

L'étude éclaire le public sur les dangers des
pesticides chimiques de synthese pour que
les utilisateurs, les consommateurs et les
décideurs puissent prendre des précautions
réfléchies et coordonnées dans I'utilisation et
la gestion de ces produits.

Les données de cette étude viennent enrichir
I'argumentaire pour poursuivre la campagne
Conscience AlimenTERRE.

Rendement en grain Kg/ha
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PUBLICATIONS

Document de capitalisation sur
«la gouvernance locale » dans la
gestion des ressources naturelles
dans le territoire de Kigoma : cas
de la protection du lac Nagitamo
et ses bassins versants.

La gouvernance locale est une approche
participative et inclusive. Cette démarche
est centrée sur limplication des
communautés a la base prioritairement
et de toutes les parties prenantes pour
une appropriation effective dans la
gestion des biens communs d’intéréts
communautaires. Cest une meilleure
habitude car la gestion concertée des
ressources naturelles est bénéfique pour
les générations actuelles et futures.

COTE D’IVOIRE

Guide simplifié sur la nouvelle
reglementation de I'Union
Européenne sur la déforestation

(- FoMc o =i

GUIDE SIMPLIFIE SUR LA NOUVELLE
REGLEMENTATION DE L'UNION EUROPEENNE SUR
LA DEFORESTATION

Ce guide a été élaboré et diffusé avec
l'appui financier du projet FERN dans
le but d’informer et sensibiliser les
producteurs de cacao de Codte d’Ivoire
sur la nouvelle réglementation de I'Union
Européenne sur déforestation. En effet,
cette nouvelle loi interdit tout produit
agricole (cacao, café, bois, palmier a huile,
soja et viande de beeuf) produit a I'issue
de la déforestation au marché Européen.
Lannée de référence est fixée au 31
Décembre 2020.

RDC

Un livret de capitalisation du projet sur
: « Promotion de l'éducation civique et
électorale pour un engagement actif des
femmes et des jeunes en RDC » a été
produit. Le projet vient ainsi contribuer ala
participation de la population congolaise,
notamment celle traditionnellement
marginalisée, au processus électoral a
travers l'éducation civique et électorale
en RDC. Ce livret met en évidence
quelques legons tirées et bonnes pratiques
susceptibles de guider les étapes a venir.

SECRETARIAT GENERAL

Document de capitalisation du
projet pilote d’expérimentation
pour une gouvernance fonciére
inclusive en Cote d'Ivoire dans
les régions de la Nawa, du Poro et
de la Bagoué

Le présent document présente la
méthodologie de co-construction des
regles de gestion fonciere collective
expérimentée dans le cadre d'un projet
pilote d’expérimentation mis en ceuvre
par Inades-Formation et deux autres
organisations ASAPSU et ARK.
Laméthodologie combine deux approches
la cartographie participative et les
assemblées communautaires. Elle met les
communautés au cceur de la gouvernance
fonciére rurale et contribue ainsi a une
sécurisation fonciere des communautés
locales par une gouvernance fonciére
inclusive garantissant la cohésion sociale.

HoO@
.....

DOCUMENT DE CAPITALISATION
Expérimentation d'un modele de gouvernance fonciere
inclusive en Cote d'lvoire

uDeladoptionetde g
T'approbation des régles
locales de gouvernance4
inclusive:

retour d'expérience sur §
le foncier rural dans

les zones Nord et
Sud-Ouest de

la Céte d'lvoire 3
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RAPPORT FINANCIER
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1- Ressources Financiéres du résea

Au cours de l'exercice 2022, le réseau Inades-
Formation a mobilisé 4 398 millions de FCFA de
ressources contre 4 368 millions FCFA en 2021,
soit une hausse de 0,68%.

Ces ressources sont essentiellement constituées
de subventions renouvelables (39% du total
des ressources) et de subventions par appel a
propositions (44% du total des ressources), soit

177

Ressources
Propres

2- Dépenses de fonctionnement

En 2022, Les dépenses de fonctionnement
du réseau Inades Formation connaissent
une hausse de 3% par rapport a 2021.

I a consacré 1 704 millions FCFA de
ses ressources aux frais de ressources
humaines soit 39% des dépenses de

- o~
04" 9%

Frais de recherche et Frais de gestion
de developpement
Inst

un total de 3 660 millions FCFA, correspondant
a 83% du total des ressources.

Les ressources propres sont passées de FCFA
1 042 millions en 2021 a FCFA 738 millions en
2022, soit un accroissement de 29% par rapport
a leur niveau en 2021.

L’ensemble des ressources mobilisées est réparti
entre I'exploitation (FCFA 4 253 millions) et les
équipements (FCFA 153 millions).

="
39%

Subventions
renouvelables

44

Subvention par
appel d'offre

fonctionnement, 2 063 millions FCFA
aux frais d’activité soit 48% des dépenses
de fonctionnement, 372 millions au
frais de gestion soit 9% des dépenses de
fonctionnement et 189 millions de FCFA
aux frais de développement institutionnel
soit 4% des dépenses de fonctionnement.

48"

Frais d'activité

39%

Frais de ressources
humaines




3- Effectif du réseau

En 2021, l'effectif du réseau est de 207 employés (152 hommes et 55 femmes) dont 30
cadres administratif, 111 personnels de terrain., 66 Personnels d’appui.

PAR SEXE

CADRES ADMINISTRATIFS

in i

1% 50% 100%

PERSONNEL D'APPUI

4

1% 50% 100%

PERSONNEL TERRAIN

1% 50% 100%

PAR CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNEL
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Secrétariat Général

Telephone : (225) 27 22 40 02 16 / 07 47 93 71 29
Adresse : 08 BP 8 Abidjan 08 — Cote d’ivoire

o pomaion Email : inadesformation.sg@inadesfo.net
Site web: www.inadesfo.net

ﬁ Inades-Formation @InadesFormation



