
 

APPEL A CANDIDATURES 
 
INADES-Formation Togo est une ONG d'appui accompagnement intervenant au Togo. Avec 
l’appui de son partenaire technique et financier, Christian Blind Mission (CBM), il va mettre en 
œuvre pour la période de 2025-2027, la phase 3 du projet « Communautés Partenaires pour un 
Développement Inclusif 3 (CPDI 3) » dans six communes des préfectures d’Agou, de Kpélé et 
de Kloto. Dans ce cadre, INADES-Formation Togo recherche deux (2) personnes qualifiées 
pour occuper le poste ci-dessous présenté.  
 
Titre du poste : Agent technique  
 

Lieu d'affectation : Région des plateaux 
 

Zone d’intervention du projet : Région des plateaux (Communes Agou 1, Agou 2, Kpélé 1, 
Kpélé 2, Kloto 2 et Kloto 3) 

 

Durée du contrat : 1 an avec possibilité de renouvellement après évaluation concluante 
 

Prise de fonction : 05 mai 2025 
 

Attributions : 
 

Sous la responsabilité du chef projet, l’agent technique a pour principales attributions : 
 

1. Exécuter et suivre les actions techniques du projet à travers le renforcement des 
capacités des bénéficiaires sur les problématiques abordés et un accompagnement 
de proximité  
• Renforcer les capacités des partenaires techniques sur le handicap et le 

développement inclusif ; 
• Sensibiliser sur les droits des personnes handicapées ; 
• Renforcer les capacités des conseillers municipaux, des Comité de Développement à 

la Base (CDB) et des leaders communautaires sur l’inclusion des personnes 
handicapées ; 

• Mettre en place et accompagner les Organisations de Personnes Handicapées (OPH) ; 
• Mettre en place et accompagner les Groupes d’Epargne et de Crédit (GEC) ; 
• Suivre les personnes handicapées et les parents d’enfant handicapé dans l’exercice de 

leurs activités génératrices de revenus ; 
• Faciliter le plaidoyer et le dialogue pour le renforcement de l’inclusion au sein de la 

communauté. 
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2. Participer à la mise en œuvre des activités de suivi-évaluation du projet 
• Elaborer, faire valider et mettre en œuvre les plans opérationnels du projet ; 
• Elaborer les rapports d’activités ; 
• Produire les rapports narratifs périodiques conformément aux engagements 

contractuels ; 
• Veiller à l’organisation, à l’exécution et au suivi technique et financier des activités 

prévues conformément au document projet ; 
• Appuyer le/la chargé(e) de suivi-évaluation dans la collecte des données des 

indicateurs clés du projet ; 
• Contribuer à la documentation et à la capitalisation des réussites méthodologiques, 

techniques et sociales ainsi que des leçons apprises concernant l’inclusion des 
personnes handicapées. 
 

3. Contribuer à l’information et la communication autour des activités du projet et faire 
la promotion d’INADES-Formation Togo dans la zone d’intervention  
• Contribuer à la rédaction des articles sur les activités clés du projet pour diffusion ; 
• Contribuer à l’animation du site web d’INADES-Formation Togo (www.inadesfo.net) et 

à la communication autour des activités du projet ; 
• Promouvoir la communication participative et la visibilité des parties prenantes du 

projet (INADES-Formation Togo, CBM) autour des thématiques spécifiques ; 
• Promouvoir Fondafrica, instrument de mobilisation de ressources financières pour 

l’appui accompagnement du monde rural. 
 

4. Assurer d’autres responsabilités déléguées par le Bureau national dans le cadre du 
travail 
• Assurer la représentation d'INADES-Formation Togo à des rencontres au niveau local ; 
• Réaliser des tâches ponctuelles à la demande de la Direction d’INADES-Formation 

Togo ; 
• Assurer l’entretien des relations avec les partenaires techniques de la zone 

d’intervention. 
 

Profil recherché : 
 

Qualifications requises 
➢ Être de nationalité togolaise, 
➢ Avoir un niveau d'études au minimum de licence professionnelle en sociologie, en droit 

ou tout autre diplôme équivalent, 
➢ Avoir une expérience professionnelle d'au moins deux (02) dans le domaine, 
➢ Avoir une capacité à concevoir et à animer des réunions avec plusieurs parties 

prenantes, 
➢ Avoir une bonne capacité rédactionnelle, 
➢ Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, 

Internet), 
➢ Avoir une expérience dans la promotion du genre et l’inclusion du handicap dans les 

projets de développement serait un atout, 
➢ Avoir le permis de conduire catégorie A. 

 



Autres aptitudes recherchées 
✓ Avoir une expérience dans la formation des adultes, l'animation de groupe et la 

modération/facilitation des ateliers, 
✓ Avoir une expérience de travail dans le monde des ONG et/ou associations, 
✓ Être intègre et d'une bonne moralité, 
✓ Avoir une bonne capacité de travail sous pression, 
✓ Avoir des aptitudes de travail en équipe, 
✓ Avoir le sens de l'organisation et de l'anticipation, 
✓ Avoir le gout du travail en milieu rural, 
✓ Parler couramment la langue locale du milieu (éwé).  

 
Constitution du dossier de candidature : 
Le/la candidat(e) au poste doit fournir les pièces suivantes : 

1. Une lettre de motivation datée et signée (1 page), 
2. Un curriculum vitae de trois (03) pages au maximum indiquant trois personnes de 

référence, 
3. Une copie de la carte nationale d’identité, 
4. Une copie d’au plus trois (3) diplômes et attestations de formation en lien avec le poste, 
5. Une copie d’au plus trois (3) certificats d’emplois antérieurs en lien avec le poste, 
6. Une copie du permis de conduire catégorie A, 
7. Un casier judiciaire datant de moins de 3 mois. 

 
Délai de dépôt des candidatures : 
Les dossiers de candidature doivent parvenir par mail en un fichier unique PDF aux adresses 
suivantes : inadesformation.togo@inadesfo.net et ismailam.affo@inadesfo.net,  
mentionnant en objet « Recrutement pour le poste d’agent technique » au plus tard le 10 
avril 2025 à 17h30. 
  
NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Les dossiers incomplets, non 
conformes ou parvenus hors délai, ne seront pas examinés. Seuls les candidats retenus pour 
les tests seront contactés. INADES-Formation Togo se réserve le droit de ne pas donner suite 
à ce processus de recrutement. 

 
Fait à Lomé, le 26 mars 2025 

 

La Directrice d’INADES-Formation Togo, 

 
Sélome ADOUSSI HOUETOGNON 
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