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Termes de référence 

Recrutement d’un(e) consultant(e) pour la réalisation d’une étude de 
base dans les 3 zones de couverture du projet dans le but de permettre 
une compréhension approfondie des réalités socio-économiques, 
environnementales et agricoles des zones d'intervention 
 
 

 
Avril 2025 

 
 
 
 

 
Date limite de soumission des offres techniques et financières : le mercredi 07 mai 2025 à 

23h59 GMT. Les offres techniques et financières doivent être envoyées par courriel à : 
appeldoffre.sg@inadesfo.net 
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I. Contexte et justification 

 
Depuis plus d’un demi-siècle, la production de cacao en Côte d’Ivoire repose sur le défrichement 
de la forêt et la culture en pleine lumière, contrairement à de nombreux pays où les paysans 
maintiennent les cacaoyers sous l’ombre d’une couverture forestière. Le système ivoirien est 
au départ très efficace, mais, lorsque les cacaoyères vieillissent, elles deviennent très sensibles 
à la sécheresse, aux maladies et aux ravageurs. Les rendements sont faibles, souvent inférieurs 
à 500 kg/ha. Il est alors très difficile de replanter sur les forêts secondaires, car la rentabilité est 
bien moindre en raison de l’important besoin en main d’œuvre et des cycles récurrents de prix 
bas. Au moment de la rénovation des plantations, le cacao se retrouve alors en concurrence 
avec d’autres cultures.  
 
La réponse de la vulgarisation agricole consiste en l’usage d’hybrides plus productifs, de 
fertilisants chimiques, de pesticides et d’herbicides de synthèse. Même si les faibles capacités 
financières des producteurs ont longtemps freiné le phénomène, les actions soutenues par 
l’industrie cacaoyère ont généré une forte augmentation des intrants chimiques ces dernières 
années. Bien que le niveau de production du pays se maintient pour l’instant, le système ivoirien 
de monoculture intensive en pleine lumière est en crise. Pour réussir le changement de 
génération, les cacaoculteurs devront inévitablement innover et intégrer de nouvelles 
pratiques agroécologiques. 
 
Le cacao bio est un marché de niche plutôt rémunérateur, indéniablement intéressant pour une 
fraction des producteurs ivoiriens. Bien évidemment, le bio n’est pas aujourd’hui une solution 
pour tous les producteurs ivoiriens, car le marché est trop restreint. Cependant, créer et 
développer un secteur bio en Côte d’Ivoire permettra d’accroître la valeur ajoutée du cacao, et 
la rendre plus résilient aux changements climatiques. Cette expérience pourra dans un 
deuxième temps inspirer l’ensemble de la cacao-culture ivoirienne, qui tôt ou tard devra suivre 
une transition agroforestière et agroécologique. 
 
C’est dans ce cadre que le projet « CACAO-ECO » a été conçu. Il se fixe comme objectif de rendre 
des systèmes agricoles de la production de cacao écologiquement durables, générant des 
externalités environnementales positives, et plus rémunérateurs pour les producteurs, grâce à 
l’application d’intrants biologiques (bio-fabriques) et des techniques agroécologiques. 
 
Le projet est exécuté par INADES-Formation en collaboration avec les partenaires techniques 
INP-HB, AVSF et GRET. Le projet est financé essentiellement par l’Agence Française de 
Développement (AFD). 
 
Les présents termes de référence visent à recruter un(e) consultant(e) pour la réalisation d’une 
étude de base initiale. L'objectif principal consiste à établir une compréhension approfondie 
des réalités socio-économiques, environnementales et agricoles des zones d'intervention. 
Cette étude fournira une base solide pour la conception et la mise en œuvre des différentes 
interventions du projet. 
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II. Objectifs de la consultation et mandat du/de la consultant(e) 

 
L’objectif général de cette consultance est de réaliser une étude de base pour permettre une 
compréhension approfondie des réalités socio-économiques, environnementales et agricoles 
des zones d'intervention. 

Cette étude permettra de définir la planification stratégique du projet, permettant une 
adaptation précise des interventions aux besoins spécifiques des coopératives et des 
producteurs-trices. L’étude de base sert de fondement essentiel à la réussite globale du projet 
en assurant une approche ciblée et contextualisée. Elle constituera le point de départ du 
tableau de suivi de la performance des indicateurs et évaluer les améliorations découlant de 
la mise en œuvre du projet. 

De manière spécifique, le consultant devra réaliser : 
 Des enquêtes sur le terrain, 
 Des entretiens avec les parties prenantes, 
 Des analyses documentaires, seront employées pour recueillir des données riches et 

variées. 

Cette étude de base permettra de faire la planification stratégique du projet, permettant une 
adaptation précise des interventions aux besoins spécifiques des coopératives et des 
producteurs-trices. L’étude de base sert de fondement essentiel à la réussite globale du projet 
en assurant une approche ciblée et contextualisée. 

 
III. Résultats attendus et livrables de l’étude 

 
Il est attendu à la fin de cette étude les résultats et livrables suivants : 

- Un rapport d’étude de base faisant ressortir les réalités socio-économiques, 
environnementales et agricoles des zones d'intervention, 

- Une esquisse de stratégie qui facilitera la conception et la mise en œuvre des 
différentes interventions du projet.La valeur des indicateurs du cadre logique au début 
du projet. 
 

Les livrables attendus de cette mission sont mentionnés dans le tableau ci-après : 

 

Phase Livrables 

Phase 0 0.1 Note de cadrage méthodologique y compris un chronogramme de travail 
(max 15 pages) 

Phase I I-1. Rapport provisoire de l’étude comportant l’analyse des réalités 
économiques, sociales et environnementales, une proposition de valeurs 
pour certains indicateurs du cadre logique en début de projet et des 
recommandations (max 50 pages sans les annexes) ; 



4  

I-2. Présentation power-point de synthèse de l’état des lieux (max 15 
Diapositives). 

Phase II II-1. Rapport final de l’étude comportant : 

- Les Informations contextuelles jugées essentielles pour une meilleure 
planification des interventions et pour une meilleure évaluation dès la 
phase 1 du projet Proposition de recommandation qui facilitera la 
conception et la mise en œuvre des différentes interventions du projet 

 
IV. Approches méthodologiques 

 
Il est attendu du prestataire qu’il présente une méthodologie précise de l’étude de base 
auprès de l’équipe projet – y compris la préparation, le déroulement et le rapportage, tenant 
compte des éléments suivants non exhaustifs : 
 

- Prise en compte de l’équipe projet dans le déroulement de la mission ; 
- Rencontre de cadrage (validation du protocole de la mission) avec l’équipe projet. 

 
Les techniques de recherche quantitative seront utilisées pour obtenir des données et des 
informations sur les indicateurs fixés du cadre logique projet. L'enquête intégrera une étude 
CAP (Connaissance, Attitudes et Pratiques) et une analyse de la dynamique sexo-spécifique. 
A ce titre, il identifiera les sources de données, les rôles et responsabilités dans la collecte, les 
données à collecter et la périodicité de collecte dans les OP cibles du projet. 
 
Le.la consultant.e conduira une étude qualitative pour ajouter de la profondeur, de la richesse 
et du contexte afin de trianguler l'information obtenue par la recherche quantitative. La 
recherche qualitative devrait aider à déterminer, les connaissances, attitudes et pratiques des 
parties prenantes interrogées et des bénéficiaires. La recherche qualitative sur le CAP peut se 
faire au moyen de techniques combinées telles que les enquêtes, les groupes de discussion et 
les entretiens semi-structurés. 
 
L’enquête de base sera développée et menée en différentes étapes, en commençant par les 
activités initiales, en passant par la collecte et le traitement des données et le rapport final.  
 
Chacune de ces étapes est composée d'une liste d'activités décrite comme suit : 
 
Activités initiales : 

- Revue des documents pertinents relatifs au domaine de l’étude ; 
- Préparation et validation d'un ensemble d’outils méthodologiques, d'un plan de travail 

et d'un calendrier d’exécution (incluant la phase de tests des différents outils 
développés) 

- Préparation des équipes de collecte (le cas échéant). 
- Préparation du plan de collecte et de traitement des données, y compris les dates, les 

équipes et les mécanismes de contrôle de la qualité des données 
- Analyse et rapportages. 
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La conception des questionnaires par le.la consultant.e devrait prêter une attention 
particulière à ce qui suit : 
 

▪ Utilisation de pratiques rigoureuses pour la collecte, la tabulation et l’analyse des 
données sur les indicateurs ; 

▪ Utilisation d'identifiants pour chaque répondant ; 
▪ Conception d'un consentement pour chaque répondant ; 
▪ Le plan de traitement et d'analyse des données devrait inclure : La méthodologie et le 

calendrier de collecte et de saisie des données ; Le logiciel utilisé pour la saisie des 
données, prenant en compte la double entrée de données pour réduire les erreurs ; la 
vérification de la qualité des données et la modification du plan afin d'assurer la 
cohérence logique ainsi qu'une indication du logiciel à utiliser ; 

▪ Le Plan de tabulation des indicateurs ; 
▪ La désagrégation des indicateurs selon le sexe. 

 
Toutes les variables doivent être étiquetées de manière claire et cohérente pour faciliter 
l’étude finale (Endline). 
 
Le.la consultant.te sera responsable de tous les aspects de cette étude, y compris la 
conception de l'échantillonnage, le développement des questionnaires, la réalisation des 
travaux de collecte sur les terrains, la saisie, le nettoyage, le traitement et l'analyse des 
données ainsi que la protection des données et le rapportage.
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V. Profil et compétence du/de la consultant (e) 

 
Pour cette activité, le consultant devra présenter le profil ci-après : 

 
Formation académique 

- Être titulaire d'un diplôme de niveau minimum BAC+4/5 (Master ou équivalent) en 
Agroéconomie, en Agronomie, en Sciences sociales, ou dans un domaine jugé 
pertinent pour la mission. 

 
Compétences techniques et expériences professionnelles 

- Au moins cinq (05) ans d'expérience dans des projets liés à l'agroécologie et en suivi-
évaluation des projets agricoles ;   

- Expériences de collaboration avec divers acteurs, y compris les agriculteurs, les 
organisations locales, les autorités gouvernementales, et les ONG ; 

- Avoir conduit 3 ou 4 études de base, y compris la collecte et l’analyse De données 
qualitatives et quantitatives dans le domaine agricole ; 

- Compréhension des dynamiques locales et des enjeux spécifiques à plusieurs régions ; 
- Bonne capacité rédactionnelle et de synthèse ; 
- Bonnes aptitudes interpersonnelles et aptitude à communiquer et à négocier 

clairement et efficacement à tous les niveaux en tenant compte des difficultés 
culturelles et linguistiques avec tact et diplomatie ; 

- Discipline personnelle forte et capacité à respecter les délais, même sous pression ; 
- Une expérience pertinente dans des études similaires dans les zones ciblées serait un 

atout. 

 
VI. Durée de la consultance 

 
La mission du/de la consultant(e) se déroulera sur une durée maximale de trente (30) jours 
calendaires à compter de la date de signature du contrat. 
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Les livrables de l’étude de base dans sa version finale, seront remis le 05 juin 2025. 

 
VII. Constitution et soumissions des dossiers 

 
Les intéressés sont invités à envoyer séparément : 

 
- Une offre technique décrivant leur compréhension des TDR ; 
- Une proposition de méthodologie de travail y compris un chronogramme et un CV 

relatant des références sur des travaux similaires ; présentant la compréhension de la 
mission, la méthodologie et le plan de travail accompagné d’un chronogramme ; un 
budget détaillé de la prestation ; 

- Une offre financière dans un document détaillant les coûts des activités planifiées. Les 
offres financières doivent intégrer tous les frais TTC en F CFA. 

 
Les offres doivent être envoyées par courriel à l’attention du Secrétaire général d’Inades- 
Formation, sous l’objet « Offre de services – Conduite d’une étude de base dans les 3 zones 
d’intervention du projet pour pour permettre une compréhension approfondie des réalités 
socio-économiques, environnementales » à l’adresse suivante : appeldoffre.sg@inadesfo.net 

 
La date limite de dépôt des dossiers est fixée au mercredi 07 Mai 2025 à 23h59 GMT. 

 
VIII. Modalités de recrutement 

 
Les propositions techniques seront évaluées sur la base de leur conformité aux termes de 

référence, à l’aide des critères d’évaluation suivants : 

 
- Compréhension des TDR et méthodologie proposée ; 
- Références du consultant ; 
- Qualification, expérience et cohérence de l’équipe proposée. 

 
Le consultant sera recruté sur la base du critère qualité-coût. 


