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1. Contexte et Justification

Dans le cadre de son Programme d’Appui au Développement de UAgriculture Familiale (PADAF),
INADES-Formation Togo met en ceuvre, avec U'appui financier de CBM et du BMZ, le projet «
Sécurité Alimentaire Inclusive et Résilience au Togo 2 » (SAIRT 2). Ce projet couvre six communes
: Kozah 3 et 4 ainsi qu’Assoli 2 dans la région de la Kara, et Tone 2, Tandjouaré 2 et Oti-Sud 2 dans
la région des Savanes. L’objectif principal dudit projet est de promouvoir des pratiques
agroécologiques inclusives auprés des producteurs agricoles, qu’ils soient en situation de
handicap ou non, ainsi que leurs familles.

Au-dela des résultats attendus en matiere de production agricole et d’acces a des emplois
agricoles inclusifs, le projet SAIRT 2 integre 'amélioration de 'acces a U'eau potable et a
l’assainissement, reconnus comme des leviers essentiels de la sécurité alimentaire. Ainsi,
plusieurs ouvrages hydrauliques ont été construits ou réhabilités dans les zones d’intervention,
notamment des forages équipés de pompes solaires, des forages a motricité humaine, ainsi que
des latrines communautaires.

Conformément a Uapproche participative et inclusive du projet, des comités de gestion de l’eau
ont été mis en place autour de ces infrastructures afin d’en assurer Uexploitation, Uentretien et
la durabilité. Ces comités jouent un role central dans la gestion quotidienne des ouvrages, la
sensibilisation des usagers et la prévention des conflits liés a 'acces et a l'utilisation des points
d’eau.

Cependant, malgré la mise en place de ces structures locales, les capacités techniques et
organisationnelles des membres des comités de gestion demeurent limitées, notamment en ce
qui concerne les bonnes pratiques d’hygiene, d’assainissement, la gestion durable des ouvrages
hydrauliques et la prévention des maladies d’origine hydrique. Cette situation constitue un risque
réel pour la pérennité des infrastructures mises en place et pour ’amélioration durable des
conditions sanitaires des populations bénéficiaires.

Le renforcement des capacités des comités de gestion de 'eau apparait ainsi comme une
condition essentielle pour garantir la durabilité des investissements réalisés dans le cadre du
projet SAIRT 2 en matiere d’eau, d’hygiene et d’assainissement (WASH). En effet, Uacces a des
infrastructures hydrauliques fonctionnelles ne suffit pas, a lui seul, a améliorer durablement la
santé et le bien-étre des communautés si cela n’est pas accompagné d’'un changement de
comportement et d’une gestion appropriée et inclusive des ouvrages.

Dans cette perspective, INADES-Formation Togo envisage de recruter un formateur qualifié pour
assurer Uanimation de sessions de formation WASH (Eau, Hygiene et Assainissement) a
l'intention des membres des comités de gestion de 'eau dans les régions de Kara et des Savanes
(notamment a Kara et a Dapaong).

Le formateur aura pour mission de renforcer les compétences des participants en matiere de
gestion communautaire des ouvrages hydrauliques, de bonnes pratiques d’hygiene et
d’assainissement, de prévention des maladies hydriques (choléra, diarrhée, dysenterie,
typhoide, infections parasitaires) et de promotion d’une gouvernance inclusive intégrant la
participation active des femmes et des personnes en situation de handicap. Le recours a une
expertise qualifiée permettra d’assurer la qualité technique des formations, leur conformité aux
normes nationales en matiere de WASH, ainsi que U'adoption d’approches pédagogiques
adaptées au contexte communautaire.



Les présents termes de référence sont élaborés en vue de définir le cadre, les objectifs et les
modalités de recrutement du formateur chargé de conduire ces sessions de formation, afin de
contribuer a une gestion durable, inclusive et efficace des ouvrages hydrauliques au profit des
communautés bénéficiaires du projet SAIRT 2.

2. Objectifs de l'atelier

2.1. Objectif général
Contribuer au renforcement durable des capacités des comités de gestion de l'eau dans les
zones d’intervention du projet SAIRT 2, a travers 'lanimation de sessions de formation en eau,
hygiene et assainissement (WASH), en vue d’assurer une gestion efficace, inclusive et pérenne
des ouvrages hydrauligues communautaires

2.2. Objectifs spécifiques :

» Renforcer les connaissances des participants sur les principes fondamentaux de 'eau,
de ’hygiene et de ’assainissement (WASH) ;

» Outiller les participants pour une utilisation rationnelle des ouvrages hydrauliques
(forages, latrines) ;

» Former les participants a lUidentification des risques sanitaires liés @ une mauvaise
gestion de Ueau et de ’'assainissement, ainsi qu’aux mesures de prévention des maladies
hydriques ;

> Elaborer un plan d’action pour la bonne gestion et le suivi des ouvrages.

3. Résultats attendus

A Uissue de la formation, les résultats suivants sont attendus :

» Les participants ont renforcé leurs connaissances sur les principes fondamentaux de
l’eau, de ’hygiene et de l'assainissement (WASH).

» Les participants utilisent de maniére rationnelle et responsable les ouvrages
hydrauliques (forages, latrines).

» Les participants identifient les risques sanitaires liés a une mauvaise gestion de ’eau
et de 'assainissement et appliquent des mesures de prévention contre les maladies
hydriques.

» Les participants disposent d’un plan d’action opérationnel pour assurer la bonne
gestion et le suivi des ouvrages.

4. Livrables attendus

Les livrables attendus sont :

» Unrapport de démarrage (note méthodologique) : présentant la compréhension de la
mission, 'approche pédagogique proposée, le chronogramme détaillé et les outils de
formation.

» Les modules et supports de formation

> Kits complets composés de 10 boites a images servant d’outils pédagogiques pour
faciliter les animations communautaires

» L’animation effective de deux sessions de formation de quatre jours chacune : une
session a Kara et une session a Dapaong.

» Un rapport final de formation comprenant le résumé des activités réalisées ; les
principaux enseignements ; les difficultés rencontrées ; les recommandations



opérationnelles ; une évaluation des acquis, sans oublier les données statistiques
des participants, etc.

5. Méthodologie

Le formateur adoptera une approche participative, inclusive, basée sur 'andragogie et adaptée
au contexte communautaire rural. La méthodologie devra inclure les éléments suivants :

5.1. Phase préparatoire

e Prise de contact avec ’équipe projet SAIRT2 ;

e Analyse des documents existants (données sur les ouvrages, données sur les profils des
participants) ;

e Acquérir les kits de formation (boites a images);

o Elaboration d’une note méthodologique et d’un plan de formation.

5.2. Mise en ceuvre des formations

Les sessions de formation seront conduites selon une approche interactive favorisant
l’apprentissage par la pratique.

Cette méthodologie vise a garantir une appropriation réelle des contenus par les participants et
a renforcer durablement les capacités techniques et organisationnelles des comités de gestion
de U'eau du projet SAIRT 2.

5.3. Capitalisation et rapportage

A lissue des sessions de formation, le formateur procédera a la compilation des observations et
des contributions recueillies au cours des travaux. Il analysera les besoins complémentaires
identifiés par les participants afin de mieux orienter les recommandations. Sur cette base, il
formulera des recommandations pratiques visant a renforcer durablement la gestion des
ouvrages hydrauliques et les pratiques d’hygiene et d’assainissement. Enfin, il rédigera et
soumettra unrapport final détaillé rendant compte du déroulement des formations, des résultats
obtenus et des propositions d’amélioration.

6. Profil du formateur

Dans le cadre du présent recrutement, le formateur devra étre titulaire d’un dipldbme universitaire
d’au moins Bac+4 en génie sanitaire, hydraulique, santé publique, environnement ou dans tout
autre domaine connexe pertinent pour la mission. Il devra justifier d’'un minimum de deux (02)
années d’expérience dans la mise en ceuvre de projets WASH, notamment en milieu rural, et
d’une expérience avérée dans la formation des comités de gestion de l’eau et d’assainissement
communautaire. Une bonne connaissance des normes nationales et internationales en matiere
d’Eau, d’hygiene et d’assainissement (SPHERE, OMS, etc.) est également exigée.

Le formateur devra maitriser les principes d’hygiéne, d’assainissement et de gestion des ouvrages
hydrauliques, étre capable d’identifier les risques sanitaires liés a 'eau et de proposer des
mesures préventives adaptées, ainsi que d’élaborer des plans d’action participatifs. Il devra
également posséder de solides compétences en animation de formations participatives, avec
une capacité d’adaptation aux différents niveaux d’instruction des participants.

NB : La mission requiert une capacité d’animation en langues locales (kabyé et moba) ainsi
qu’une bonne maitrise des réalités socio-culturelles des régions de la Kara et des Savanes.



7. Modalités de soumission des candidatures et conditions financiéres

Les dossiers de candidature, comprenant une offre technique et une offre financiere, devront étre
présentés sous pli fermé et porter la mention : « Recrutement d’un formateur pour la formation
WASH des comités de gestion de U'eau et des latrines ». Ils devront étre déposés au plus tard le
13 mars 2026 a 17h00 a U'adresse suivante : Siege d’INADES-Formation Togo, Avenue de la
Chance, bretelle de Be Klikamé, carrefour GTA, non loin de Beneficial Life. Tél.: (00228)
91 38 53 32.



